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Formal og opbygning

Lagre og vareterminaler er travle og dynamiske omrader. Indretningen
afhaenger af deres anvendelse — og det kan bade veere et eksternt lager
eller et lager tilknyttet en virksomheds egenproduktion. Arbejdet kan
udferes i stor hgjde, der er smalle gange fyldt op med reoler, der an-
vendes forskellige koretejer og transportmidler, tarntrucks, gaffeltrucks
og pallelgftere. De kan veere fuldautomatiserede, have megen manuel
handtering, veere staerkt eller mindre staerkt befaerdede.

Det kraever fokus pa bade udstyr, indretning og adfaerd, hvis arbejds-
ulykker og belastninger skal undgas.

Branchevejledningen er udarbejdet af Branchearbejdsmiljoradet for
transport og engros i samarbejde med branchens parter. Formalet med
vejledningen er, at beskrive Branchearbejdsmiljeradets opfattelse af god
praksis for arbejde i lagre og vareterminaler.

Vejledningen henvender sig til de ansatte, ledel-
sen og arbejdsmiljgorganisationen pa virksom-
hederne samt andre arbejdsgiveres ansatte f.eks.
chaufferen, der skal ind pa lageret eller vareter-
minalen. Vejledningen er suppleret med speci-
fikke vejledninger, der fokuserer pa de konkrete
forhold ved forskellige lagertyper. Det drejer sig
bl.a. om:

e Pallelager

e Grenreollager

e Speciallager

e Pluklager

e Udenders lagre

BAR transport og engros
Branchearbejdsmiljoradet for trans-
port og engros (forkortes BAR trans-
port og engros) er det arbejdsmiljafo-
rum, hvor arbejdsgiverorganisationer
og arbejdstagerorganisationer inden-
for transport og engros samarbejder
om at fremme arbejdsmiljgforhold pa
branchens omrade.

BAR transport og engros skal medvir-
ke ved lgsning af sikkerheds- og sund-
hedsspgrgsmal inden for branchen.
Den primeere indsats sker gennem
lobende udsendelse af branchevejled-
ninger og pjecer om arbejdsmiljafor-
hold malrettet branchen.

BAR transport og engros har ogsa udgivet en raek-
ke ovrige vejledninger malrettet lagervirksomhe-
der:

* Intern faerdsel

e Korsel med truck mv.




Indholdsfortegnelse

Arbejdstilsynet har haft branchevejled-
ningen til gennemsyn og finder, at ind-
holdet i den er i overensstemmelse med
arbejdsmiljelovgivningen. Arbejdstilsynet
har alene vurderet branchevejledningen,
som den foreligger og har ikke taget
stilling til, om den daekker samtlige rele-
vante emner inden for det pageeldende
omrade.
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en vis periode efter deres offentligge-
relse. Alle kan bidrage til evalueringen
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www.bartransport.dk




Regler om arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgloven er en rammelov, som geelder for arbejde, der udfe-
res af medarbejdere, der er ansat pa danske virksomheder, dog med fa
undtagelser (f.eks. arbejde til sgs og i luften). Loven opstiller de krav,
der kan stilles til forholdene, nar man gar pa arbejde.

Et kernepunkt i loven er, at:
arbejdet skal planlaegges og udferes sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt.

Det betyder bl.a., at medarbejdere ikke ma komme til skade ved arbej-
det, og de ma ikke blive nedslidte. Det bliver tit diskuteret, hvad der

er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt, og man kan ikke altid

fa svar pa sine spergsmal ved at laese i loven. Det er altid en konkret
vurdering - kan det ga galt, kan man blive nedslidt, syg eller komme til
skade? Sa skal der laves en risikovurdering, sa farerne kan imedegas, og
arbejdet kan udferes forsvarligt.

Arbejdsmiljglovens ramme er pa mange punkter udfyldt af bekendtge-
relser. Bekendt-gorelser er ligesa geeldende som en lov. Arbejdstilsynet
har ogsa udgivet en raekke vejledninger (At-vejledninger), som beskri-
ver, hvordan reglerne i arbejdsmiljalovgivningen skal fortolkes. Hvis en
virksomhed folger beskrivelserne i en At-vejledning, vil Arbejdstilsynet
som hovedregel ikke foretage sig yderligere.

Se mere

Arbejdstilsynet
e Lov om arbejdsmiljo




Organisering af arbejdsmiljg-
arbejdet i virksomheden

Der er saerlige regler for virksomheder med under 10 ansatte.

Virksomheder med 10-34 ansatte

Virksomheder

| virksomheder med 10-34 ansatte, skal arbejdsgiveren etablere en med 10-34

N T . . ansatte

arbejdsmiljgorganisation i ét niveau i samarbejde med de ansatte.

Arbejdsmiljgorganisationen bestar af en eller flere arbejdsledere og en -

eller flere valgte arbejdsmiljorepraesentanter med arbejdsgiveren eller

dennes repraesentant som formand. Formanden skal kunne handle og

treeffe beslutning pa arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljgspergsmal.

En arbejdsmiljgorganisation i ét niveau skal varetage bade de overord-

nede opgaver og de daglige opgaver.

Virksomheder med 35 ansatte og derover .
Virksomheder

| virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren etablere med 35 ansatte
og derover

en arbejdsmiljgorganisation i to niveauer bestaende af:
1. et niveau med en eller flere arbejdsmiljegrupper og
2. et niveau med et eller flere arbejdsmiljoudvalg.

-

| en organisation i to niveauer varetager udvalget de overordnede

strategiske opgaver og grupperne de daglige operationelle opgaver.

Arbejdsgiveren fastseetter i samarbejde med de ansatte og arbejdsle-

derne det ngdvendige antal arbejdsmiljegrupper i arbejdsmiljeorga-

nisationen. Antallet af arbejdsmiljegrupper skal fastsaettes saledes, at

arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan lgse sine opgaver pa en

tilfredsstillende made i forhold til:

e virksomhedens ledelsesstruktur

e virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold,
starrelse og beliggenhed

e virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlig-
hed, risici og positive arbejdsmiljefaktorer



e arbejdets organisering

e szerlige ansaettelsesformer og

e andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljo-
organisationen.

. Den arlige arbejdsmiljedroeftelse
Den arlige

arbejdsmiljo-
droftelse

— ——

Alle virksomheder — uanset antallet af ansatte - skal gennemfgre en

arlig arbejdsmiljodroftelse. Formalet med den arlige arbejdsmiljodraf-

telse er at:

e tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for
det kommende ar

e fastlaegge, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejds-
former og medeintervaller

e vurdere, om det foregaende ars mal er ndet og

e fastlaegge mal for det kommende ars samarbejde.

Det skal kunne dokumenteres skriftligt, at droftelsen har veeret af-
holdt. Det er en god idé, at lave et skriftligt referat af dragftelsen og
drofte, hvordan det formidles til eventuelle arbejdsmiljegrupper og
gvrige medarbejdere.

Hvis der er mindre end 10 ansatte pa virksomheden, skal deltagerne
tage stilling til, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejds-
milje i virksomheden.

Arbejdsmilje- Arbejdsmiljsorganisationens gvrige opgaver

organisationens
gvrige opgaver

—

Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages i forhold, der har betyd-
ning for sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, f.eks. ved indkeb af
tekniske hjeelpemidler, personlige veernemidler, stoffer og materialer
samt ved om- og nybygning. Der skelnes mellem arbejdsmiljgorganisa-
tionens strategiske, overordnede opgaver og de operationelle, daglige
opgaver.

De strategiske overordnede opgaver er bl.a. at planleegge, lede og
koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Arbejdsmiljgudvalget skal foresta de nedvendige aktiviteter til beskyt-
telse af de ansatte og til forebyggelse af risici, herunder kontrollere sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet og serge for, at arbejdsmiljegrupperne



ljoarbejdet i virksomheden

orienteres og vejledes herom. Arbejdsmiljoudvalget skal ogsa radgive
arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spoargs-
mal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategi-
ske ledelse og daglige drift.

De operationelle, daglige opgaver bestar bl.a. i at pavirke den enkelte
til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed og
virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljoudvalget.
Grupperne skal ogsa kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige, og at der gives effektiv oplaering
og instruktion tilpasset de ansattes behov.

Arbejdsmiljegruppen skal imgdega risici i forbindelse med opstaede
sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer og underrette arbejdsmil-
joudvalgets formand eller virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke kan
imgdegas pa stedet.

Se mere

Arbejdstilsynet

e At-vejledning F.3.1 Samarbejde om arbejdsmilja i virksomheder med
hgjst ni ansatte

e At-vejledning F.3.2 Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med
10-34 ansatte

e At-vejledning F3.3 Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med
mindst 35 ansatte

BAR transport og engros
* En nem og direkte vej til et godt arbejdsmiljo




Arbejdsmiljsuddannelsen

Obligatorisk arbejdsmiljgudddannelse af 3 dages

Obll_gato_rl_sk varighed
arbejdsmiljo-
Udddannels_e af 3 Alle nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal gennemga en
dages va"ghed obligatorisk arbejdsmiljoudddannelse af 3 dages (22 timer) varighed.
. "™ Uddannelsen skal gennemfgres inden 3 maneder efter valget/udpeg-
ningen, og den skal gennemfgres hos en godkendt udbyder. Arbejds-
miljerepreesentanter, der har gennemfgrt arbejdsmiljguddannelsen
efter 1. april 1991, er undtaget dette krav.
Hvis det er muligt at deltage pa en brancherettet arbejdsmiljguddan-
nelse, vil det ofte veere den bedste uddannelse. Det kan ogsa veere en
god idé, at flere repraesentanter og udpegede ledere deltager i samme
uddannelse.
Supplerende, Isbende uddannelse
Supplerende,
lebende Derudover skal arbejdsgiveren tilbyde medlemmerne af arbejdsmiljo-
uddannelse - :
organisationen supplerende, labende uddannelse svarende til 2 dage

(15 timer) indenfor det farste funktionsar og 1%2 dag (11 timer) i hvert
af de efterfelgende ar i funktionsperioden. De 1%z dag kan opsplittes i
mindre moduler.

Tilbuddet om 2 dage det forste ar efter valget af repraesentanten/ud-
pegningen af lederen gaelder kun for nye medlemmer af arbejdsmil-
joorganisationen, mens tilbouddet om 1%z dags uddannelse hvert af de
efterfolgende ar i funktionsperioden gaelder for alle medlemmer, ogsa
dem der er valgt eller udpeget for 1. oktober 2010.

Det er vigtigt, at uddannelsens indhold er relevant for arbejdet i ar-
bejdsmiljgorganisationen og dermed styrker virksomhedens arbejdsmil-
joarbejde. Kompetenceplanen droftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Se mere

Arbejdstilsynet

e At-vejledning F 3.7 Arbejdsmiljgouddannelse for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen



Arbejdstilsynet har haft handbogens afsnit om arbejdsmiljgor-
ganisation til gennemsyn og finder, at indholdet ikke er i strid
med bestemmelser i arbejdsmiljglovgivningen.

| afsnittet er formidlingsmaessige omskrivninger og korte
gengivelser med omtale af enkelte udvalgte regler for arbejds-
miljearbejdet. Et samlet overblik over geeldende regler forud-
seetter derfor, at afsnittet leeses i sammenhaeng med indholdet
af de relevante bestemmelser i den geeldende bekendtggrelse
og i Arbejdstilsynets vejledninger, som der er henvisninger til i
afslutningen af de enkelte afsnit.

Roller og ansvar

Udgangspunktet for ansvaret pa arbejdspladsen er, at arbejdsgiveren
skal serge for, at arbejdsforholdene pa arbejdspladsen er sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige. Skal det gode arbejdsmiljo
sikres, skal alle ledere og medarbejdere pa arbejdspladsen medvirke til
og samarbejde om, at opgaven bliver lgst i samarbejde med arbejds-
miljgorganisationen. En arbejdsleder har ikke alene retten - men ogsa
pligten - til at patale brud pa sikkerhedsreglerne. Og den ansatte skal
folge de regler, der er givet for det arbejde, der skal udferes, samt
gore arbejdsmiljgorganisationen opmaeerksom pa fejl eller mangler som
kan forringe sikkerheden og sundheden. Det er ogsa vigtigt, at bade
arbejdsmiljorepraesentanten, kollegerne og ledelsen forstar, hvilken

opgave arbejdsmiljgrepraesentanten har. Husk arbejdsmiljerepreesen-
tanten er vennen ikke betjenten.




Introduktion og oplaering/
instruktion

Det er arbejdsgiverens pligt at sikre, at ansatte er opleerte og instru-
eret i det arbejde, de skal udfere. Arbejdsgiveren kan veelge at lade en
anden udfere oplaering, instruktion og tilsyn pa arbejdsgiverens vegne.
Det vil dog altid veere arbejdsgiverens ansvar, at det rent faktisk er sket,
og at den, der udferer oplaeringen, instruktionen og tilsyn har faet den
viden, der skal til for at udfere opgaven. Derfor kan det vaere en god
idé at benytte tjeklister, sa det sikres, at alle relevante emner gennem-
gas.

Opleeringen/instruktionen skal ikke blot handle om, hvordan arbejdet
skal udferes, men skal ogsa give den ansatte relevante oplysninger om
risici, pavirkninger og arbejdsmiljeforanstaltninger.

Flere virksomheder arbejder med ordninger, hvor en ny medarbejder
opleeres af en rutineret medarbejder. Ordningen har flere betegnelser
f.eks. mentor, sidemandsoplaering eller job-pilotordning. Mentorens
opgave er bl.a. at sikre, at den nye medarbejder far en forsvarlig intro-
duktion til sikkerhed og sundhed, arbejdstgj, velfaerdsforanstaltninger
etc. Husk jeevnligt at evaluere instruktion og oplaeringsprocedurer.

I mange tilfeelde afsluttes oplaeringsperioden

med en underskrift pa forlebets indhold samt en
opfelgningssamtale for at sikre, at medarbejderen
har forstaet instruktionen/oplaeringen.

| en grossistvirksomhed har man en
mentorordning, hvor man rekrut-
terer seerligt uddannede medarbej-
dere med hgj anciennitet, og som
breender for opgaven. Nyansatte
informeres om de praktiske forhold

Husk ogsa instruktion af vikarer.

ved, at der sendes et brev hjem til Se mere

deres privatadresse. Brevet inde-

holder bl.a. et foto af arbejdsmiljg- BAR transport og
repreesentanten. engros

Introduktion om
arbejdsmilje til
nyansatte




Politikker

En politik for arbejdsmiljget handler om de ambitioner, | har for at
skabe et bedre arbejdsmiljo pa virksomheden. Arbejdsmiljepolitikken
skal forteelle, hvad | vil med virksomhedens arbejdsmiljg, og hvordan
| vil na dertil. De overordnede principper og mal for arbejdsmiljget i
virksomheden skal ogsa beskrives i politikken.

Arbejdsmiljepolitikken er en mulighed for at vise jeres ansigt udadtil.
De personer uden for virksomheden, som kan vaere interesseret i at
kende jeres arbejdsmiljgpolitik, kan veere kunder, investorer, leverandg-
rer, myndigheder og kommende kolleger/medarbejdere.

Ledelsen i virksomheden skal i samarbejde med arbejdsmiljgorgani-
sationen, samarbejdsudvalg eller ledelse og ansatte veere med til at
formulere den.

Arbejdsmiljgpolitikken kan ogsa medvirke til at skabe en faelles forsta-
else for, hvilken adfaerd der er acceptabel. Politikken forteeller ledelse
og medarbejdere, at sikkerheden prioriteres hgjt. Herved skabes en
feelles forstaelse for, at det ikke er acceptabelt at ga pa kompromis
med sikkerhedsreglerne.

| kan formulere en politik for de emner, som | har vurderet, er vigtige

for et godt arbejdsmiljg i jeres virksomhed, men formuler kun de poli-
tikker, som | vil handheeve.

Politik for efterlevelse af reglerne

Politik for
Sikkerhedsregler formuleres og vedtages for at skabe en god sikkerhed efterlevelse
pa virksomheden. Sikkerhed kan langt hen ad vejen skabes gennem af reglerne

-

tekniske foranstaltninger, men det er den enkelte persons adfaerd, der
afger sikkerhedsforanstaltningernes effektivitet.

Det betyder, at fa personer kan underminere holdningen til sikkerhed
ved at indfgre deres egen praksis pa arbejdspladsen. Hvis en leder
undlader at patale brud pa sikkerhedsreglerne, vil det have en negativ
virkning pa medarbejdernes adfaerd.



Politikker

| kan derfor med fordel formulere en politik for overholdelse af sik-
kerhedsreglerne og — ikke mindst - hvilke sanktioner, der kan seettes i
vaerk, hvis det ikke sker. Sanktionerne kan vaere

e mundtlig patale

e skriftlig advarsel

o afskedigelse.

Pa et centrallager blev det meldt klart ud,
at man gnsker tilbagemeldinger pa fejl og
mangler f.eks. pakorsler. Det understreges,
at alle kan bega fejl, men det er en alvor-
lig fejl ikke at melde det. | et tilfaelde blev
denne regel ikke efterlevet. Det medforte,
at sagen blev droftet pa det efterfelgende
afdelingsmgade.

T T——




Risikovurdering

Ved en risikovurdering far | identificeret og vurderet de farer, der kan
veere forbundet med arbejdet pa lageret. Risikovurderingen giver svar
pa tre spgrgsmal:

1) Hvad kan ga galt?
2) Hvordan kan vi forhindre, at det gar galt?

3) Hvad kan vi gere for at reducere konsekvensen, hvis der alligevel
gar noget galt?

En risikovurdering er en del af APV-arbejdet.

Hvad er en konsekvensen og hvad er sandsynligheden

Nar en opgave skal risikovurderes, er der to vaesentlige elementer:
Konsekvensen af at noget gar galt, og sandsynligheden for at det sker.

Figuren illustrerer de to elementer.

Hvad er konsekvensen — en bla

ﬁ Konsekvens negl eller en alvorlig skade?
Med andre ord skal | finde ud

@ af, om den er:
;.ﬁ‘g; * |et skadelig

; e skadelig
%\ﬂ ¢ szerdeles skadelig.

L Hvad er sandsynligheden? Er

@ tigeren i bur, i en indhegning

zl. eller fri — eller med andre ord,
’{ hvor stor sandsynlighed er der

Sandsynlighed
Y9 for, at noget gar galt?




Ved vurderingen af konsekvensens alvorlighed skal | finde ud af, om
den er:

e |let skadelig

e skadelig

e saerdeles skadelig.

Konsekvenser
Beskrivelse Definition
Let e Mulighed for enkelte mindre skader f.eks. hudafskrabninger, stov i
Skadelig ojet, klemte fingre, mindre forstuvninger, bla maerker.
(lille) e Skaderne heles uden mén.

e Arbejdet kan fortseettes umiddelbart efter uheldet.
Skadelig e Vaesentlige skader f.eks. forstuvninger, sarskader, forbreendinger.
(mellem) e Skaderne heles uden eller nsesten uden mén.

e 1 - 30 fraveersdage.
Seerdeles e Dgdsfald eller sveere skader f.eks. livsforkortende skader, amputation,
skadelig sterre knoglebrud, alvorlig virussygdom, forgiftning, alvorlige klem-
(hoj) nings- eller knusningsulykker.

e Varige mén.

e Mere end 30 dages fraveer eller dedelig udgang.

Hvis 1 er tvivl om, hvilken konsekvens en ulykke vil medfeore,
skal I altid vaelge den mest skadelige.

| skal nu vurdere sandsynligheden for, at en fare bliver til en ulykke.
Det skal | gore ved, at tage stilling til tre ting, frekvens, sandsynlig-

heden for at en haendelse bliver til en ulykke, og muligheden for at
undga eller begraense skaden.

Nar | har besluttet, hvor alvorlig konsekvensen er, hvis der sker en
ulykke, og I har besluttet, hvor stor sandsynligheden er, for at ulykken
sker, skal | beslutte, om risikoen kan tolereres. Det sker ved, at | kombi-
nerer konsekvens og sandsynlighed i nedenstaende skema.




Risikovurdering

Konsekvens Mellem Hoj

Sandsynlighed

Meget usandsynligt Risiko kan tolereres Risiko kan tolereres Moderat risiko
Sandsynligt Risiko kan tolereres Risiko kan ikke tolereres
Meget sandsynligt Moderat risiko Risiko kan ikke tolereres Risiko kan ikke tolereres

Nar | har valgt risikoniveauet ved hjaelp af skemaet ovenfor, kan |
beslutte, hvilke foranstaltninger der skal traeffes til at fjerne risikoen. |
skal desuden finde ud af, om der skal udarbejdes en handlingsplan til
gennemfgrelse af foranstaltningerne.

Skemaet nedenfor viser en model som | kan anvende til, at beslutte
hvad | vil gere ved risikoen.

En risiko, der ikke kan tolereres, ma ikke veere til stede i opgaven.
Risikoen skal fjernes.

Moderat risiko En moderat risiko skal fjernes eller nedseettes. Alternativt ber der
opsaettes mal for fjernelse. Risikoen skal angives i instruktionen
saledes, at den kan handteres ved udfgrelse af lagerarbejdet.

En risiko, der kan tolereres, ber medtages i forbindelse med fast-
saettelse af mal. Risikoen skal angives i instruktionen saledes, at
den kan handteres ved udfgrelse af lagerarbejdet.

VIGTIGT:
Nar | laver risikovurdering er
denne metode kun et hjeelpe-
veerktgj til at understotte jeres
vurderinger.

I skal altid bruge jeres
sunde fornuft!




Forlgb i APV

Alle virksomheder med ansatte skal lave en APV. En af fordelene ved
at lave APV er, at virksomhederne selv kan veelge og prioritere, hvilke
problemer der forst skal lases.

APV handler om at fa overblik over arbejdsmiljget, iseer det | gnsker at
aendre, fordi

e det er farligt

e det er skadeligt pa kort eller langt sigt

e det “bare” er generende i det daglige arbejde.

Nar et problem — der ikke umiddelbart kan lgses — er konstateret, skal
der laves en handlingsplan.

Det er arbejdsgiverens pligt at serge for, at virksomheden har en APV.
Det skal ske i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen/de ansatte.
Dvs. at arbejdsmiljgrepraesentanterne, arbejdslederne og arbejdsgive-
ren skal samarbejde om APV-arbejdet. Men alle medarbejdere skal dog
have mulighed for at blive hort.

Forlgb i en APV

Der er metodefrihed, sa leenge APV-arbejdet inddeles i fem fglgende
elementer:

1. Identifikation og kortleegning af arbejdsmiljeforholdene — har vi
nogle arbejdsmiljeproblemer?

. Beskrivelse og vurdering af problemerne — hvad er arsagen til
problemerne, og hvordan kan vi lase dem?

. Sygefraveer — er der sygefraveer, der skyldes forholdene pa
arbejdpladsen?

. Prioritering og opstilling af handlingsplan for lasning
— hvordan, hvornar og af hvem skal problemerne Igses?

. Retningslinier for hvordan der skal felges op handlingsplanen og
opfelgning pa lesningerne — er problemerne blevet last?

u ~» W N




(APV)

APV — metoder

APV
Der er metode frihed — der er mange forskellige mader at lave APV pa. metoder
| skal veelge den metode, der passer bedst til jer. Det er dog et krav fra

Arbejdstilsynet, at APV og handlingsplanen skal laves skriftligt.

Der findes eksempler pa tjeklister, der er udarbejdet til lagre pa www.
bartransport.dk, se pa branchesiderne. | de specifikke vejledninger for
lagertyperne kan | finde den tjekliste, der passer bedst til jeres arbejds-
plads. Tjeklisterne kan bade bruges af enkelte medarbejdere og som
udgangspunkt for en dialog pa et made, hvor arbejdsmiljgforholdene
droftes.

Uanset maden arbejdsmiljgproblemerne bliver kortlagt pa, er det
lederens opgave i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen at lave
handlingsplanen. Husk at skrive ned, hvordan | laver APV, og hvornar |
gor det. Sa ved | det til naeste gang, og | har mulighed for at vise det til
Arbejdstilsynet, hvis de kommer pa besgag.

| kan fa hjeelp til at igangseette arbejdet i branchens organisationer el-
ler af en arbejdsmiljeradgiver og hente inspiration i mange BAR trans-
port og engros vejledninger, som findes pa www.bartransport.dk.
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Hvor ofte skal APV'en revideres?

Hvor ofte skal
APV’en revideres? En arbejdspladsvurdering er en proces, der hele tiden skal falges
op - minimum hvert tredje ar. Det skal ogsa vurderes om APV’en skal
revideres, nar der sker aendringer i arbejdet eller i den made, arbej-
det udferes pa, og @endringen har betydning for arbejdsmiljoet. Hvis
virksomheden vurderer, at eendringen giver arbejdsmiljgproblemer,
som ikke kan lgses med det samme, skal virksomheden tilfgje det nye
arbejdsmiljgproblem i APV'en for dermed at fa lagt en skriftlig plan for,
hvordan og hvornar problemet skal lgses.

Hvad skal APV bruges til?

Hvad skal APV
bruges til? Populeert kan det siges, at APV bare er en made at udfore arbejdsmiljo-

arbejdet pa. Ved at gennemga alle forholdene pa og omkring arbejds-

"% pladserne far arbejdsmiljgorganisationen og de ansatte et bedre over-
blik over de forhold pa arbejdspladsen, der bgr sendres. Nar tingene
bliver skrevet ned, er der bedre mulighed for at felge op pa tingene.
Problemer der kan lgses pa stedet, skal selvfalgelig l@ses pa stedet.
Hvad skal vurderes i en APV?
Hvad skal
_vurderes Alt det, der har at gore med arbejdsmiljget, skal vurderes. Teenk over,
i en APV? o .

hvilke ting | onsker at fa aendret.

Det er vigtigt, at | anvender
en kort og simpel metode
til jeres APV!

HUSK: APV er ikke statisk,
men andres hele tiden i
takt med, at aktiviteterne
pa arbejdspladsen giver
nye fysiske eller psykiske
udfordringer.



Eksempler pa forhold, der
bor vurderes

Fysiske forhold .
Fysiske

forhold

De fysiske forhold pavirker dig gennem indretningen og indeklimaet i
arbejdsomraderne. Indeklimaet drejer sig om temperatur, traek, dags-
lystilgang, belysning, ventilation og stgj. Det er vigtigt, at bade indret-
ning og indeklima behandles i forbindelse med projektering og indret-
ning af lager eller vareterminal.

e Hvordan er adgangen til forerpladsen i trucken?
e Er der plads nok i dit fererhus?

e Kan forerpladsen indstilles?

e Kan rattet indstilles?

e Er der kulde og traek?

e Har du arbejdstgj til bade varme og kulde?

e Er der generende stgj?

e Er du udsat for helkropsvibrationer

e Er lyset pa arbejdspladsen godt nok?

Ergonomiske forhold Ergonomiske

forhold

e Er der tunge loft?

e Skal du baere tunge ting?

e Har du tekniske hjaelpemidler til at Iofte eller flytte de tunge emner
(pallelgftere mv.)?

e Har du meget treekke- og skubbearbejde med f.eks. pallelgftere?

e Har du darlige arbejdsstillinger og/eller staende og gaende arbejde?

e Far du ondt nogen steder pa grund af dit arbejde?

Kemiske og biologiske forhold
emiske og blologiske Torno Kemiske og

biologiske
forhold

-—

e Ved du, hvordan du skal handtere ravarer, rengeringsmidler, desin-
fektionsmidler og andre farlige produkter?

e Har du kendskab til forholdsregler, hvis du skal temme containere,
der kan veere gassede eller indeholde varer, der afgasser?

e Ved du, om det er ngdvendigt at vaske haender, nar du har rort ved
produkterne?



e Har du mulighed for at bruge saebe og handcreme efter behov?
e Er du udsat for virus og bakterier?
e Har du mulighed for at bruge f.eks. handsker og andedraetsveern?

Psykiske Psykiske forhold

forhold _
e Er opgaven ordentligt planlagt?

e Har du tid nok til arbejdsopgaverne?

e Arbejder du alene, f.eks. om natten?

e Far du klare og tydelige informationer om opgaven?
e Er der krav, der strider mod hinanden?

e Er der kontakt med andre kolleger?

* Er du blevet introduceret til dit arbejde?

Ulykkesfarer
UlykkeSfarer e Undersgges de ulykker, der sker og geres der noget for at undga lig-
nende ulykker i fremtiden?
e Anmeldes de ulykker, der sker?
e Er truck, el-hest mv. sikkerhedsmeessigt i orden?
e Er der regler for intern faerdsel pa virksomheden?
e Er der fare for, at ting kan veelte ned over dig?
e Er der fare, nar containere skal abnes?
e Er der fare for eksplosion?

Sygefravaer

Sygefraveer S o
e Er der forhold i arbejdsmiljoet, der kan medvirke til sygefraveer?

e Kan andringer i arbejdsmiljoet bevirke, at sygefraveeret mindskes?
Se mere

Arbejdstilsynet

e At-vejledning D.1.1 Arbejdspladsvurdering

¢ Arbejdsmiljgvejviser nr. 5 2009

BAR transport og engros
www.apvtransport.dk



bor vurderes

En APV kan f.eks. veere tilgeengelig ved at haenge pa vaeg-
gen i kantinen eller ligge pa intranettet. Det vigtigste er, at
medarbejderne og ledelsen ved, hvor de kan finde den.

Pa et stallager arbejdes der med en lebende mundtlig APV.
Den gennemfgres i forbindelse med sikkerhedsrunderin-
gerne. Arbejdsmiljegruppen medes 4-8 gange om aret, med
APV som et fast punkt pa dagsordenen. Hvert 3. ar laver man
en 360 graders vurdering, hvor man kommer rundt i alle kro-
gene. Virksomhedens vurderer, at denne kombination sikrer,
at problemstillinger bliver lgst i den reekkefolge, de dukker
op ved runderingerne og samtidigt sikrer man, at alle aktivi-
teter beskrives i APV'en mindst hvert 3. ar




APV og sikker- APV og sikkerhedsrunder

hedsrunder
En vaesentlig del af det systematiske arbejdsmiljgarbejde er at overvage

arbejdsmiljoet pa arbejdspladsen. Det sker bl.a. ved at foretage jeevn-
lige sikkerhedsrunder, dreft i arbejdsmiljeorganistionen, hvor ofte det
vil veere passende hos jer. Ved en sikkerhedsrunde skal man tjekke hele/
eller dele af lageret for ulykkesrisici. Der kan for eksempel veere tale
om inspektion af reoler, oprydning og anhugningsgre;j.

Sikkerhedsrunden kan med fordel udvides til ogsa at omfatte andre
dele af arbejdsmiljoet, f.eks. tunge laft, arbejdsstillinger, ventilation og
andre forhold der pavirker medarbejdernes arbejdsmiljo.

Ved at gennemfgre sikkerhedsrunder med et bredt fokus pa hele
arbejdsmiljoet vil | fa en naturlig sammenhang mellem det daglige sik-
kerhedsarbejde og APV’en, fordi | derved foretager en kortleegning ved
hver rundering. Se eksemplerne i de specifikke vejledninger.

Virksomheden skal udarbejde en handlingsplan for, hvordan man far
lost de arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses med det samme.
Husk, det kan veere nedvendigt med midlertidige foranstaltninger.

Sikkerhedsrunding
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Fysiske forhold

Indeklima

Indeklima handler om, hvordan du oplever luften og klimaet pa lagret. Indeklima
Lagre og vareterminaler skal veere velventilerede, og der skal tilfores

tilstreekkelig frisk luft uden generende traek. Hvis der er indeklimapro-

blemer, kan det veere lagerets indretning og den made, det bliver brugt

pa - herunder manglende rengering og vedligeholdelse - der ikke er i

orden.

Indeklimaproblemer kan veere til stede ved arbejde i omgivelser med
luftforurening, varme, kulde og stev, samt nar der lagres og handteres
varer, der afgiver dampe eller stov.

Der vil altid veere stov i luften fra varer, der handteres, f.eks. pollen
eller mikroorganismer. Det er vigtigt, at stovet fjernes med en effektiv
rengering. Rengeringsmetode og -hyppighed skal passe til lokalernes
indretning, overfladernes art samt lokalernes brug. Det skal sikres, at
rengeringen foregar pa en made, sa skadelig forurening ikke spredes.
Det betyder f.eks., at stavsugning som hovedregel vil veere at foretraek-
ke frem for fejning. God rengering er ogsa afheengig af god ryddelig-
hed og renggringsvenlige overflader.

Lagervarerne kan indeholde stoffer, som udsender gasser og partikler.
Afgasningen kan holdes pa et minimum ved en god, ubrudt emballage.
Hvis varer, som afgasser, skal handteres, og afgasningen derfor ikke kan
undgas, skal der veere tilstraekkelig ventilation, sa koncentrationen af
irriterende stoffer saenkes og ikke giver darlig luft.

Brug ikke diesel- eller gastrucks indenders.

Symptomer pa darligt indeklima
Symptomer
Problemer med indeklimaet giver ofte et eller flere symptomer: Pé dér_“gt
« irritation i ojne, naese eller sveelg indeklima
e irritation af huden -
* hovedpine
» folelse af tunghed i hovedet.



Hvis det er indeklimaet, der giver dig ubehag, er det kendetegnet ved,
at ubehaget eller symptomerne forsvinder, nar du holder fri.

Hvordan undgas darligt indeklima?
Hvordan

undgas darligt
indeklima?

— ——

| forste omgang er det vigtigt at finde ud af, hvad der er arsagen til,

at indeklimaet er darligt. Det kan vaere med til at bestemme, hvad der
skal gores. God rengering kan forbedre indeklimaet. Lageret ber derfor
indrettes, sa det er let at rengere, og gulvet stovsuges/vaskes jeevnligt,
specielt i de omrader hvor der er megen trafik og faste arbejdsplad-

ser. Et ryddeligt lager med en god belysning er med til at sikre en god
rengering.

Ved indkeb af materialer og inventar ber rengeringsvenligheden lige-
ledes indga som en del af indkebskriteriet. Stov seetter sig ogsa i ven-
tilationsanlaeg og f.eks. belysningsanlaeg, disse ber ligeledes rengares

jeevnligt.
Temperatur
Temperatur
P Arbejde i kolige omgivelser nedkgler led og muskler og ager dermed
risikoen for skader. Temperaturen skal holdes i komfortzonen (18-22°

C), hvor der er stationeaere arbejdspladser med stillesiddende/-staende
arbejde og arbejde med let anstrengelse. Udfgres der fysisk arbejde,
kan lavere temperatur accepteres, dog ikke under 15° C. Temperaturer
under 15 grader bor ikke forekomme pa lagre, medmindre der skal
tages seerlige hensyn til varerne.

Safremt arbejdet i lageromrader, varemodtagelse eller stgttelagre er
kortvarigt, kan temperaturer ned til ca. 10 grader dog accepteres.

Seerlige forhold kan betyde, at afvigelser fra kravene om mindste tem-
peratur kan accepteres, f.eks. i lagerrum hvor der kun lejlighedsvis eller
ganske kortvarigt udferes arbejdsopgaver, i store arbejdsrum (haller)
med fa arbejdspladser, eller hvor produktionens art kreever en lavere
rumtemperatur f.eks., hvor andre myndigheder har fastsat lavere tem-
peraturer.

Hvor seerlige forhold bevirker, at der ikke kan opretholdes en passende
temperatur, skal medarbejderne udstyres med seerligt arbejdstgj, som



f.eks. termotgj, termofodtgj, huer og lignende. For arbejde i frysehuse
henvises til vejledningen fra BAR transport og engros Arbejde i fryse-
huse. Stationeere arbejdspladser skal opvarmes lokalt.

Luftfugtigheden ber veere mellem 30 % og 70 % relativ fugtighed.
Arbejde, der foregar skiftevis i varme og kolde omgivelser, stiller store
krav til beklaedningen. Det er vigtigt, at du hele tiden holder dine
muskler varme, da kolde muskler nemmere skades end varme muskler.
Giv dig tid til at tage en jakke p4, hvis du skal udenfor, ogsa selv om du
kun skal veere ude i kort tid.

Traek

_ _ _ Traek
Treek skal undgas. Der ma ikke veere generende treek i arbejdsrummet,
hvor den primeere arbejdsfunktion finder sted. Er der megen faerdsel
gennem porte eller dgre, kan der opsaettes afskeermninger som f.eks.
plastlameller og rulleporte, sa det ikke blaeser direkte ind i det inden-
dors arbejdsrum.

Problemerne kan i hgj grad afhjeelpes ved, at de ansatte er bevidste
om hurtigst muligt at lukke porte og dere efter ind- og udkersel. La-
geret bor veere indrettet, sa portene ikke skal veere abne ved pa - og
afleesning, men at lastvognene kan kere enten helt ind pa lageret, ved
portsluser eller det kan forega udenfor bygningen. Treekgener fra dbne
porte kan ogsa minimeres ved at udskifte til hurtiggdende porte, etab-
lere portsluser eller installere lufttaepper over portene.

Kuldestraling og kuldenedfald kan ogsa give anledning til traekproble-
mer. Dette opstar typisk i eeldre bygninger eller darligt isolerede lette
bygninger. Gamle og darlig vedligeholdte vinduer og dere kan ogsa
give anledning til traek. Dette kan afhjeelpes ved at efterisolere yder-
veegge/tag og udskifte til lavenergivinduer. Alternativt kan problemet
handteres ved at @ge opvarmningen i de bergrte omrader eller ved at
flytte faste arbejdspladser vaek fra omraderne med kuldenedfald og
-straling.

Se mere
Arbejdstilsynet

e At-vejledning A.0.2 om indretning af arbejdssteder
e At-vejledning A.1.2 om indeklima



Stoj

Stoj

Staj er ugnsket lyd. Stgj kan veere generende, hvis det ikke “tjener et
formal”. Stej fra maskiner, fra varme- og ventilationsanleeg samt stgj
udefra kan veere seerligt generende, specielt nar arbejdet kreever kon-
centration.

Stejen kan veere skadelig for hgrelsen. Vedvarende stojbelastninger
over 75-80 dB(A) indebeerer risiko for horeskader. En hgreskade er en
odelaeggelse af sanseceller i det indre ore, som ikke kan helbredes.
Udover det fysiske handicap kan en hgreskade ogsa betyde social isola-
tion. F.eks. er det sveert at fore en meningsfuld samtale, hvis man ikke
kan here, hvad den anden siger. Stgj kan ga ud over din koncentration
og dermed give starre risiko for fejl og ulykker i arbejdet.

Hvis man ikke kan tale sammen uden at haeve stemmen, kan det veere,
at stojen er for hej. Det kan ogsa skyldes, at akustikken er darlig, sa det
naermest foles som om, det giver genlyd. Stgjniveauet kan males f.eks.
af en arbejdsmiljeradgiver.

En stejdeempende adfeerd kan f.eks. dreje sig om at:

e stoppe motorerne ved af- og palaesning af keretojer

e vippe pallerne ned pa gulvet nar tomme rullepaller skilles ad i stedet
for at smide dem, der kan evt. anvendes en rullepallevender

e undlade at smide med gods, paller, rullepaller o.l.

¢ |ukke daren til lokaler hvor der er stgjende aktiviteter

e vaere opmaerksom pa din egen adfaerd og sige til, hvis andre har en
stejende adfaerd, der generer.

Indretningen kan f.eks. dreje sig om at:

¢ placere kompressorer og andet stgjende udstyr udenfor lagerhallen
og andre omrader med faste arbejdspladser, sa stojen ikke forstyrrer

e akustikregulere de harde overflader, f.eks. ved at opsaette lydabsor-
berende materialer pa veegge og loft

e adskille lagre i forbindelse med stgjende produktionsanlaeg fra pro-
duktionen med lydsluser eller lignende.




Hvis stejbelastningen er 80 dB(A) eller derover, og den ikke kan und-

gas, er det vigtigt, at du bruger hgreveern.

¢ Ved stojbelastninger over 80 dB(A) skal der stilles egnet hgreveern til
radighed

e Ved stojbelastninger over 85 dB(A) ma arbejdet kun udferes, hvis der
bruges hgreveern.

Se mere

Arbejdstilsynet

e At-vejledning D.6.1 Stgj

e At-vejledning D.5.2 Harevaern

e At-vejledning A.1.16 Akustik i arbejdsrum

Vibrationer

Vibrationer
Helkropsvibrationer forekommer ved alle former for transport f.eks.
korsel med trucks og el-heste. Helkropsvibrationerne opstar ved, at _—

vibrationerne i et koretgj bliver overfort til fareren gennem ssedet eller
den platform, fereren star pa under korslen.

De faktorer, der har storst betydning for vibrationsbelastningen er:

e typen af koretgj

hastigheden

underlaget

om koretojet er vedligeholdt

koretiden.

Leengere tids belastning fra helkropsvibrationer kan bl.a. give treethed
og emhed i ryggen. Over tid kan dette medfere helbredsskader f.eks.
pa laenderyggen.




Hvor samtlige af felgende forhold er opfyldt:
* korsel pa jeevnt underlag

e korsel i begreenset tid

e et koretegj med god affjedring

¢ et koretgj med god vedligeholdelse.

vil der normalt ikke forekomme helkropsvibrationer med en skadelig

virkning.

Se mere ' n.:' S~
A i

Arbejdstilsynet HELKROPS-

e At-vejledning D.6.7 Helkropsvibrationer VIBRATIONER |

INDENFOR |

TRANSPORTOMRADET

BAR transport og engros
e Helkropsvibrationer indenfor transportomradet
e Elektronisk vibrationsregnemaskine

Belysning
Belysning _ _ _ _
Belysningen skal vaere tilpasset og placeret, sa armaturer ikke giver ge-
nerende reflekser og blaending i arbejds- og transportomrader. Dansk
- ——

Standard DS 700 giver retningslinjer for, hvor meget lys der mindst skal
veere, her er den kunstige belysningsstyrke angivet i lux. Typisk vil der
vaere krav om 50 lux pa transportveje og pa ramper. | reolgange hvor
der udferes plukarbejde uden saerlige krav til at aflaese tekst, skal der
vaere mindst 100 lux i den lodrette arbejdszone. | arbejdszoner, hvor
der skal leeses tekst eller udferes preecisionsarbejde, vil kravet vaere
200 - 500 lux. Er der saerlige krav til farve og kvalitetskontrol, ber lysets
farvegengivelse tilpasses (valg af Philips kode). Der ber desuden vaere
adgang til dagslys og udsyn til det fri.

Se mere
Arbejdstilsynet

e At-vejledning A.1.5 Kunstigt lys
e At-vejledning A.1.11 Arbejdsrum pa faste arbejdssteder



Flugtveje

Flugtveje
Der skal veere et tilstraekkeligt antal flugtveje og nedudgange. Elevato- g J
rer ma ikke indga i en flugtvej. Indgar rulle- eller skydeporte i flugtve-
jen, skal disse veere forsynet med en der, der kan dbnes uafthaengigt af
porten.

Flugtveje ma ikke blokeres. For at sikre dette kan der opmaerkes kriti-
ske zoner, hvor der ikke ma placeres gods eller koretgijer.

Husk at opdatere flugt- og eventuelle beredskabsplaner ved aendringer
af arbejdsstedets indretning og arbejdets organisering. Husk ogsa at

oplagring af nogle varetyper kraever involvering af myndighederne.

Brug det kommunale beredskab, som ikke kun er en kontrolinstans,
men ogsa er behjaelpelige med gode rad og idéer.

Se mere

Arbejdstilsynet
Flugtveje og sikkerhedsbelysning (n@dbelysning) pa faste arbejdssteder
e At-vejledning A.1.10




Ergonomi

Tunge loft

30 kg

15 kg
11 kg
7 kg
3 kg
0 kg

Ergonomi

Ergonomi handler om din krop, og om hvordan du bruger den, bl.a. nar
du er pa arbejde. Nar du arbejder pa lager, kan du vaere udsat for mange
forskellige belastninger, f.eks. tunge laft, traek og skub af tunge pal-

ler og darlige arbejdsstillinger. Alle disse ting belaster dine knogler, led,
ledband, sener og muskler pa forskellige mader. Du skal benytte tekniske
hjeelpemidler, nar det er muligt, medmindre det er lette byrder.

Problemstillingerne kan ofte forebygges ved projektering og indret-
ning af lager eller vareterminal.

Tunge loft

Ved lgft sker der altid en belastning af ryggens led, muskler og led-
band. Nar du belaster ryggen ved lgft og samtidig lafter forkert, f.eks.
loft med vrid i ryggen, er der stor fare for, at du skader din ryg. Det er
ikke kun veegten af byrden, der har betydning for, om lgftet er sund-
hedsskadeligt. Det betyder ogsa meget, hvordan du lgfter byrden.
Derfor har BAR transport og engros udarbejdet et materiale om god
lofteteknik med film og instruktionsark til typiske lgfteopgaver. Det
hele kan ses pa www.bevarryggen.dk. | skemaet kan du se de forhold,
der har betydning for den samlede belastning, nar du lgfter.

Det kan du se i skemaet nedenfor

@ e Loft teet pa kroppen:
byrdens vaegt ma ikke overstige 50 kg.

Loft i underarms afstand:
Underarmsafstand 3/4 arms afstand

Taet ved kroppen

ca. 30 cm. ca. 45 cm. byrdens vaegt ma ikke overstige 30 kg.

Loft i 3/4 arms afstand:
byrdens vaegt ma ikke overstige 15 kg.

Et loft kan vaere sundhedsskadeligt, hvis
det foregar i det rede omrade. Nar der
loftes inden for det gule omrade, skal
loftet forega med forsigtighed, og der
skal bl.a. tages hgjde for arbejdsstillinger,
frekvens og varighed af loftearbejdet.



Nar der lgftes inden for det grenne omrade, regnes loftet ikke for at
vaere sundhedsskadeligt. Dette geelder dog kun, hvis du bruger en god
lofteteknik.

Det er vigtigt at have plads til at arbejde i gode arbejdsstillinger. En
krop i arbejde har behov for plads for at kunne arbejde hensigtsmaes-
sigt. En tommelfingerregel er, at en person har behov for ca. 1 x 1
meter friplads, dvs. 1 meter til siden og 1 meter fremad/bagud til at
kunne flytte pa foedder, bgje i knaeene, fa plads til skulderne, lofte uden
at vride og dreje sig og i det hele taget beveege sig frit.

Ved arbejde i lavt niveau f.eks. arbejde omkring de nederste hylder
er pladsbehovet fremad/bagud min. 110 cm. Ved staende arbejde er
pladsbehovet mellem 75 og 90 cm.

Det har ogsa betydning, hvor meget du lgfter i alt i lebet af en arbejds-
dag. Dette er ogsa bestemt af, om du kan lgfte pa en god made. Hvis
loftet ikke kan forega pa en god made, ma der lgftes langt feerre kilo.
Forhold, der kan forveerre lgftet, kan f.eks. veere:

Byrdens beskaffenhed

¢ hvis indpakningen let gar i stykker

e hvis byrden er sveer at holde fast i

e hvis byrden har skarpe kanter og dermed kan give skader.

Den fysiske anstrengelse

laft med foroverbgijet, drejet og/eller sidebgjet ryg
loft over skulderhgjde

loft under kneehgjde

loft med en hand.

Arbejdsstedets beskaffenhed

e hvor du lofter pa hardt glat eller ustabilt underlag
e hvis du er udsat for kulde, varme, treek og fugt

* hvis der er snaevre pladsforhold.

Arbejdsforhold i gvrigt

e hvis loft og baering indgar i arbejde, der i ovrigt er rygbelastende
e uventede belastninger

* hvis der lgftes hyppigt og gentagne i lebet af arbejdsdagen.



Vurdering af lgft er en samlet, konkret vurdering af veegt, raeekkeaf-
stand, hyppighed og forveerrende faktorer.

Hvis der er et eller flere forhold, der forveerrer loftet, kan man altsa
ikke folge tallene i skemaet. Du ber derfor lafte mindre, end hvad ske-
maet viser, der er i acceptabelt. Ved baering af byrder, altsa hvor byrden
loftes i lang tid, og/eller hvor du gar med byrden, er belastningen me-
get storre, og skemaet kan derfor ikke bruges. Her er greenserne mel-
lem det gule og det rede omrade flyttet betydeligt. Hvis du skal baere
en byrde mere end 2 meter ma vaegten ikke overstige:

* beering teet pa kroppen: byrdens veegt ma ikke overstige 20 kg
® beering i underarms afstand: byrdens vaegt ma ikke overstige 12 kg
® beering i 3/4 arms afstand: byrdens veegt ma ikke overstige 6 kg.

Herudover bar transportvejens leengde hojst vaere 20 meter pa et plant
underlag. Gang pa trapper belaster ryggen endnu mere, og derfor skal
hvert trappetrin beregnes som 1 meter.

B Arbejdsstationer indrettet med vacuumlgeftere, der reducerer
belastning ved de mange daglige laft. En gulvbeleegning af et
blagdere materiale end den gvrige belsegning mindsker belastnin-
gen ved det staende arbejde.

M Pa en vareterminal gnsker man at forebygge arbejdsskader pa
grund af tunge loft ved at anvende en vacuumlgfter til handte-
ring af tender.

B Pa et centrallager har man
anskaffet en truck med vakuum-
lofter. Vakuumlgftere anvendes til
at lofte og handtere de forskellige
emnetyper. P4 denne made fjernes
belastninger ved laft og handte-
ring af emnerne. Indretningen har
den store fordel, at den er meget
fleksibel og kan fglge medarbej-
deren rundt pa lageret.




Traek og skub

Pa lagre er det ofte nedvendigt at flytte tunge byrder manuelt. Dette Traek o9 skub
kan forega med palleloftere, rullepaller, rullecontainere osv. Traek og
skub af tunge byrder belaster bl.a. ryg, arme og ben. Den kraft, der
anvendes pa at traekke eller skubbe en byrde, er ikke kun bestemt af
byrdens vaegt. Det er ogsa vigtigt at se pa:

e om underlaget er jeevnt, glat osv.

e om der skal keores op og ned af stigninger

e om hjulene korer godt

e om vognen er let eller tung

e om vognen er i balance

e om du kan se for byrden, eller om du ma vride i ryggen for at se ved
siden af den.

Praktiske erfaringer peger p3, at hvis totalvaegten af en byrde pa hjul
er over 500 kg, vil skub og traek neesten altid veere problematisk, mens
det naesten aldrig er problematisk, hvis byrden ikke overstiger 200 kg.
Nogle skub- og treekopgaver kan med fordel mekaniseres ved at an-
vende selvkgrende pallelgftere og rullecontainere.

Det er en god idé med greb med varierende hojde. Lange handtag,
hvor der kan gribes i forskellige hgjder, er en simpel lgsning. Ved skub
bor haenderne kunne placeres i hgjde pa ca. 70 % af medarbejderens
skulderhgjde (ca. 100 cm fra gulv). Ved traek bgr heenderne kunne pla-
ceres lavere. Der skal veere tilstraekkelig plads til, at transportmateriel
med laes kan skubbes/treekkes, uden at medarbejderne skal arbejde i
akavede arbejdsstillinger eller foretage pludselige retningsskift.




Ergonomi

Vurdering og tommelfingerregler for disse valg kan illustreres som vist i

tabellen:

Byrdens
totalvaegt

Risiko for helbredsskadelige
belastninger

Hjaelpemiddel

Transportvogne sa som lgftevog-
ne, rullecontainere og tradbure
med en samlet veegt under 200
kg volder erfaringsmaessigt sjeel-
dent problemer ved kortvarig
transport pa kerefast underlag.

Manuelt fremforte transport-
vogne

200 - 500 kg

Skubbe- og traeekkraefterne kan
veere kritiske, hvis der samtidig
er forvaerrende faktorer.

Manuelt fremfoerte transport-
vogne. Hvis der er forveerrende
faktorer anvendes selvkgrende
hjeelpemidler som selvkerende
pallelgftere, rullecontainer og
burtransportere.

Der er stor risiko for at opgaven
med at skubbe og traekke kan
medfere skader.

Selvkgrende pallelgftere, rul-
lecontainer og burtransportere
m.v.

Se mere

Arbejdstilsynet

e At-vejledning D.3.1 Loft, treek og skub

BAR transport og engros
e www.bevarryggen.dk

* Gode arbejdsforhold for chaufferer
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Ergonomi

Tekniske hjelpemidler

Med tekniske hjeelpemidler menes alle de ting, du har til at hjeelpe dig Traek og skub
i dit arbejde. Det kan f.eks. veere trucks, lofteborde og seekkevogne.

Det er et krav til de tekniske hjeelpemidler, at du kan arbejde uden fare ..

for din sikkerhed og sundhed, nar du bruger dem. Der er ogsa krav om

eftersyn efter leverandgrens anvisninger f.eks. en gang om aret.

De krav, som du kan stille til de tekniske hjeelpemidler, kan veere:

at der skal veere nok af dem

de skal veere der, hvor du skal bruge dem

de skal helst veere selvkerende

de skal kare nemt, sa du ikke skal treekke eller skubbe for hardt, nar
du bruger dem.

BAR transport og engros har udarbejdet et elektronisk katalog over
tekniske hjeelpemidler, hvor der er inspiration til valg af forskellige
former for tekniske hjeelpemidler. Der er ogsa nogle indledende sider
om overvejelser for keb, om instruktion mv. Vejledningen Temning og
fyldning af containere viser ogsa en lang reekke tekniske hjeelpemidler.

Se mere

Arbejdstilsynet
* Bekendtgorelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler
e Bekendtggrelse om indretning af tekniske hjeelpemidler

BAR transport og engros
e Katalog over tekniske hjselpemidler
e Temning og fyldning af containere
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Kemi og biologi

Arbejde med Arbejde med stoffer og materialer

:Itaotf-ef:lgloegr Det kemiske arbejdsmilje drejer sig om de kemiske stoffer og materia-
ler, som du kan komme i kontakt med i dit arbejde. Veer opmaerksom

pa det du bruger ved forskellige arbejdsopgaver, og det du handterer.

Hvis et kemisk stof eller en blanding er klassificeret som farligt, skal
emballagen forsynes med en fareetiket. Pa fareetiketten star en fare-
maerkning. Den skal veere pa dansk og skal indeholde en reekke op-
lysninger om kemikaliet/produktet, farepiktogram/-symbol samt fare/
risiko- og sikkerhedsseetninger. Fareetiketten skal vaere fastgjort til stof-
fets eller produktets emballage eller veere trykt direkte pa emballagen.
Formalet er at sikre brugerne af produkterne mod skader.

Der skal veere en arbejdspladsbrugsanvisning pa de kemikalier, som
man bruger pa arbejdet. Pa brugsanvisningen findes der flere oplys-
ninger om produktet, herunder de risici der kan vaere forbundet ved
arbejde med dette, herunder om det er nedvendigt at bruge handsker/
andedraetsveern og hvilken type.

Hvis et kemikalie er faremaerket, sa husk at leese hvad faren kan veere,
og hvordan du kan undga den. Husk, hvis der kan bruges et ufarligt el-
ler mindre farligt produkt, skal man det (substitution).

Rengoring med hgjtryksrenser

Hvis du renger med hgjtryksrenser og kemikalier, skal du veere op-
maerksom pa, at der geelder seerlige krav ved brug af hgjtryksrenser. En
vaesentlig ulempe ved anvendelse af hgjtryksrenser med et vandtryk pa
100 bar er dannelsen af meget kraftige aerosoler bestaende af vaeske-
tadger med draber, der er sa sma, at de dels ved indanding kan traenge
helt ned i lungerne, dels kan holde sig sveevende i luften i leengere tid,
og derved spredes over laengere afstande. Ved brug af hgjtryk er det
ikke kun vand, der hvirvles op i sma draber, men ogsa rengeringsmid-
let, snavs og sygdomskim. Dette kan give steerk irritation af lungerne.
Der skal altid anvendes egnet andedreetsvaern ved arbejde over 2,5
MPa (25 bar) og overtraeksdragt.



Ved arbejde under 2,5 MPa (25 bar) og hvis der er forvaerrende fakto-
rer sasom kemikalier, der er sundhedsskadelige ved indanding, mikro-
organismer eller rester af organisk oprindelse til stede, skal de ansatte
anvende egnede andedraetsvaern. Ved arbejde med renseren begr du stille
dig sdledes, at vinden ikke bleeser vanddampene og sprejt over mod dig
selv. Du skal ogsa veere opmaerksom pa den meerkning, der findes pa de
rengeringsmidler, du bruger, og felge arbejdspladsbrugsanvisningen.

Se mere

Arbejdstilsynet

e At-vejledning C.1.3 Arbejde med stoffer og materialer

e At-vejledning C.0.11 Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og
materialer

e At-vejledning D.2.20 Brug af vandtryk til rengering, afrensning,
skeering

Gassede containere og containere, hvor varerne

afgasser Gassede

containere og
containere, hvor

Du skal veere opmaerksom pa, at nogle containere for at bekeempe
varerne afgasser

skadedyr kan veere gassede inden afsendelsen, og du skal veere seerligt
opmaerksom pa containere fra tredje verdens lande. Veer opmaerksom
pa, at der ogsa kan vaere afgasning fra selve varerne, f.eks. plastik, sko
og leeder. Gasserne er sundhedsskadelige for mennesker, og derfor skal
arbejdet med gassede containere planlaegges omhyggeligt.

Arbejdsmiljgorganisationen skal forholde sig til risikoen ved gassede
containere i virksomhedens APV, men det er vigtigt ogsa selv at vaere
opmaerksom pa risikoen. Varer kan afgasse over lang tid, det kan
derfor veere den bedste Igsning at lade dem afgasse udenders, for de
stilles pa lager eller sendes videre til butik. En ansat, der opholder sig i
naerheden af en container, der abnes og temmes, kan blive pavirket af
kemiske stoffer fra containeren, selvom vedkommende ikke selv delta-
ger i tamningen. Dette er isaer en risiko, hvis temning sker indenders.
Arbejdet med temning og inspektion af containere kan derfor med
fordel tilrettelaegges, sa det sker udenders.



Kemi og biologi

Forst og fremmest skal du fastsla, om en container er blevet gasset eller
ej. | mange tilfeelde folger der et certifikat med om, at containeren er
gasset, eller ogsa kan der pa selve containeren veere sat et maerke, der
forteeller, at den er blevet gasset. Hvis der ikke er certifikat eller maerk-
ning, kan containeren alligevel godt vaere gasset. Du kan ikke lugte dig
frem til det, da de brugte gasser typisk ikke lugter. Hold derfor gje med,
om udluftningshullerne er tapet til, eller containeren er maerket som far-
ligt gods. Begge dele kan veere typiske tegn pa, at containeren er blevet
gasset.

Du kan ogsa orientere dig i Arbejdstilsynets materiale om, hvilke saerlige
varetyper der kan vaere gasset, eller som kan afgasse. Hvis du har mistan-
ke om, at en container kan veere gasset, skal du kontakte din leder.

BEZUUNINICREIC Iy Se mere
FYLDNING AF
SOLNEFINSEIESE  Arbejdstilsynet

e Materiale om gassede containere

I
Flaes— " ial  BAR transport og engros
' e Tomning og fyldning af containere

Faresymboler
Faresymboler
Overgang til nyt meerkningssystem
| perioden fra 1. december 2010 og frem til 1. juni 2015 traeder det
» ™ hidtidige klassificeringssystem trinvist ud af kraft og erstattes af et nyt
system baseret pa det globale GHS.

Blandinger skal veere meerket efter det nye system 1. juni 2015, og der
geelder en overgangsordning pa 2 ar for allerede markedsferte blan-
dinger. Disse blandinger skal forst veere maerket den 1. juni 2017. | en
periode vil man saledes kunne se beholdere med kemiske blandinger
med enten den nye eller den gamle produktmaerkning.

Piktogrammer
De nye piktogrammer og de gamle faresymboler kan ses her.



FARESYMBOLER

FAREKATEGORIER | CLP SOM ANVENDER PIKTOGRAMMET

“GAMLE”
FARESYMBOLER

Eksplosiv

Yderst og meget
brandfarlig

Brandnzerende

Ktsende

Meget giftig og Giftig

Den alvorligste kategori for
akut toksicitet for de tre
eksponeringsveje, samt de
alvorligste kategorier for CMR
og den alvorligste kategori for
andre kroniske effekter.

Sundhedsskadelig

eller Lokalirriterende
Alvorligt gjenskadende,

hud- og andedreetssensibilise-
ring, de laveste kategorier af
CMR, akut toksiske og irrite-
rende stoffer.

Miljefarlig

Farlig for vandmiljget:

Akut — alvorligste kategori.
Kronisk — 2 alvorligste kate-
gorier Ozonlagsnedbrydende
stoffer.

Kilde: Grafisk BAR

PIKTOGRAM
CLP-FORORDNING

A A CRCEOR A

FYSISK FARE SUNDHEDSFARE

De vaerste eksplosiver —
faste, flydende og gasser, og
visse organiske peroxider.

De veerste kategorier af
brandfarlige faste stoffer,
gasser og veesker, og visse
organiske peroxider.

Alle brandnzerende stoffer
o0g vaesker, og gasser i
veerste kategori.

Gasser under tryk (flydende
nedkelede og opleste og
kombinationer heraf).

Metaleetsende. Hudaetsende — alvorligste kategori
(og underinddelinger).

Alvorlig gjenskadende — veerste kategori.

De tre alvorligste kategorier for akut
giftighed for alle eksponeringsveje
(oral, dermal, ved indanding).

Akut giftighed — laveste kategori.

Hud- og gjenirritation — laveste kategori
Hudsensibilisering — alvorligste kategori.
Specifik organtoksicitet, enkelt eksponering
— kategori 3

(luftvejsirritation og narkotiske virkninger).

Kroniske sundhedsskader, s&som:

Kreeft, DNA-skader og skader pa forplant-
ningsevnen (CMR) — alle kategorier. Specifik
organtoksicitet, enkelt og gentagen ekspone-
ring — kategori 1 og 2. Respiratorisk
sensibilisering — alvorligste kategori.

Akutte: Aspirationsfare — alvorligste kategori.

MILJOFARE

Farlig for vandmiljget:
Akut — alvorligste kategori
Kronisk — 2 alvorligste
kategorier.




Modtagelse og Modtagelse og oplagring af farligt gods

oplagring af
farligt gods

- ——

Der er to myndigheder involveret i transport og opbevaring af farligt
gods — Miljgministeriet/EU (oplagring/forbruger) og Beredskabsstyrel-
sen /FN (transport).

Farligt gods ma kun transporteres pa visse betingelser i henhold til reg-
lerne om transport af farligt gods - ADR. Hvis transporten ikke er afslut-
tet endnu, og henstillingen af koretgjet er en ngdvendig forudsaetning
for at kunne fuldfere transporten, ma det sta i 48 timer (60 timer pa en
godsterminal), for det bliver omfattet af oplagsreglerne. Bemaerk, at
der er regler for opsyn med keoretgjet og for, hvor der ma parkeres.

Hvis | modtager farligt gods, skal det afleesses straks efter ankomsten.
| ma ikke uden tvingende grund udszette eller forhale modtagelsen af
godset.

Der er forskellige faremaerker, nogle bruges kun pa transportdokumen-
ter, nogle pa storre kolli og nogle pa de enkelte produkter.

Farenumre
| medfer af ADR-konventionen (Europaeisk konvention om internatio-
nal transport af farligt gods ad vej) anvendes et farenummer til beskri-
velse af den fare, som det farlige gods besidder. Farenumre
fremgar af gverste halvdel pa de orange fareskilte pa tank-
transporter af farligt gods og kan besta af to eller tre cifre
eventuelt indledt med et X.

UN-numre

UN-numre er anbefalet af de Forenede Nationer (United Nations). De
er pa fire cifre og udger et stofidentifikationsnummer. De fremgar
f.eks. af nederste halvdel pa de orange fareskilte pa tanktransporter af
farligt gods.




Se mere
BAR transport og engros PApHIGE GBS
e Chaufferens farligt gods guide
e Afsenderens farligt gods guide

GUIDE |

Arbejdshygiejne . o

Arbejdshygiejne
Nar du har tilsmudsende arbejde, er der behov for en god arbejdshygi-
ejne. Du skal derfor vaske/rengere dine haender ofte, og altid inden du
spiser, drikker, ryger og gar pa toilettet.

Husk, nar du vasker/renger dine haender hyppigt, bliver huden sarbar,
hvorfor du ogsa skal anvende egnet handcreme.

Hvis | opbevarer sundhedsfarlige eller brandfarlige (faremaerkede)
stoffer og materialer, er der fare for at komme til skade ved kontakt
med materialerne. Der skal vaere mulighed for at komme til gjen- eller
kropsbrusere i omrader, hvor der foregar handtering af farlige materia-
ler, sdledes at man kan skylle sig i tilfeelde af brand eller kontakt med
materialet.

Bruseren skal vaere godkendt og nem at handtere. Det skal veere enkelt
og let at dbne bruseren. Hanen skal kunne handteres ved at dreje den
90 grader.

Hvis det har veeret ngdvendigt at anvende bruseren, skal der sgges
leege med henblik p3, at fa besked om behov for yderligere behand-
ling.




Personlige vaernemidler

Som lagerarbejder kan du i dit arbejde blive udsat for forskellige risici
afhaengig af, hvilke arbejdsopgaver du udferer. Arbejdspladsvurde-
ringen (APV) kan vise dig, hvilke risici du udseettes for under arbejdet.
APV’en vil derfor veere et rigtigt godt redskab til at bestemme, om du
har behov for seerligt arbejdstgj for at kunne udfere dit arbejde sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Arbejdsgiver er forpligtet
til at anskaffe, renholde og vedligeholde personlige veernemidler, som
f.eks. handsker, hgreveern, gjenveern, andedreetsveern og beskyttelses-
fodtg;j.

Draft i arbejdsmiljgsorganisationen, hvad der er den bedste lasning for
jer og lav nogle politikker for vask og vedligeholdelse. Du er som ar-
bejdstager forpligtet til at anvende personlige veernemidler i overens-
stemmelse med de instruktioner, du har faet.

Arbejdstgj og Arbejdstgj og personlige veernemidler

ersonlige
P . g Der skelnes mellem arbejdstgj og tgj, der skal beskytte dig mod seerlige
vaernemidler 7 o : :
risici. Nar arbejdstgj har egenskaber, der beskytter dig mod de seerlige
" risici, du kan blive udsat for i dit arbejde, er det et personligt veerne-
middel. Der findes tgj, som beskytter mod flere risici samtidig f.eks.
antistatiske advarselsklaeder. Tajet skal passe til brugeren og arbejdets
art, herunder vejrliget.
Advarsels- Advarselsklseder
klseder _ _ _ _
Advarselsklaeder er et personligt veernemiddel, der visuelt signalerer
brugerens tilstedeveaerelse. Bekleedningen bestar dels af steerkt farvet

baeremateriale i farverne fluorescerende gul, orangergd og red, der er
tydeligt synlige i dagslys, dels af materiale, som reflekterer lys, f.eks. fra
billygter.

Advarselskleeder er opdelt i tre klasser. Hver klasse angiver hvilket mi-
nimumsareal der skal veere af synligt baeremateriale og reflekterende
materiale. Klasse 3 har den storste overflade af reflekterende materiale
og bruges f.eks. ved vejarbejde.



Arbejdstilsynet kraever ikke, at man bruger advarselskleeder i folgende

situationer:

e ved faerdsel pa interne feerdselsveje, hvor der som minimum er ori-
enteringsbelysning, eventuelt fodgeengerfelter og hastighedsbe-
graensning.

e Nar normale faerdselsregler kan falges, og personen ikke har arbejds-
opgaver pa kerevejen, f.eks.:
- feerdsel til og fra parkeringsarealer, kontor, kantine, velfeerdsrum
til og fra arbejdsplads
- feerdsel i veloplyste lagerlokaler og pa arbejdsarealer med ringe
trafik (f.eks. truck- og krankersel).

BAR Transport og Engros anbefaler, at man anvender DS/EN 20 471 ved
feerdsel i lagre og vareterminaler. Droft i arbejdsmiljeorganisationen,
hvilken type i har brug for, og hvordan det handhaeves.

Se mere
Arbejdstilsynet

e At-vejledning 2.10.2 Reflekstgj

Beskyttelsesfodto;j Beskyttelses

fodtgj

Beskyttelsesfodtej kan bade vaere sko, stovler og gummistevler. Det
rigtige fodtej skal veelges ud fra de omstaendigheder, der arbejdes
under. Det kan veere ngdvendigt at veelge fodtgj, der kan beskytte mod
mange forskellige pavirkninger. Fodtejet skal sidde fast og have en god
pasform.




Risiko

Beskyttelse

Tunge genstande, der kan falde ned eller Taheette
fare for klemning

Spidse eller skarpe emner, man kan treede pa | Veernesal

Glatte overflader Skridhaemmende sal
Sted og slag mod anklerne Ankelpuder
Kemikalier Kemikaliebestandigt materiale

Omrader med eksplosionsfarlige materialer Antistatisk, gnistfrit materiale

vejrlig

Varme eller kolde omgivelser, herunder Varme- eller kuldeisolerende

materialer. Sikkerhedssandaler.

Hjelme

Hovedveern
pabudt

Se mere

Arbejdstilsynet
e At-vejledning D.5.6 Vaernefodtgj

Hjelme

Nar der er krav om hjelm pa arbejdspladsen, skal den bruges straks fra
arbejdets start og under hele dets varighed.

Hjelmen skal altid anvendes ved arbejde eller ved ophold pa steder,

hvor der er risiko for, at hovedet bliver skadet

e af materialer, veerktoj eller andre genstande, der veelter, skrider, eller
styrter ned

¢ ved at stede mod udragende genstande eller haengende og svingen-
de byrder

e ved arbejde, hvor pladsforholdene er trange og ger det vanskeligt at
bevaege sig uden at stgde imod.

Arbejdsomrader, hvor der skal bruges hjelm, skal afmaerkes med skilt-
ning. Skiltet er blat med hvidt symbol.

Der kan dog veere tilfaelde, hvor arbejde, som gor brug af hjelm ned-
vendig, foregar sa spredt, at skiltning ikke er praktisk mulig.




Se mere

Arbejdstilsynet
e At-vejledning D.5.7 Beskyttelseshjelme

Handsker
Handsker

Beskyttelseshandsker skal beskytte mod en eller flere typer mekaniske
pavirkninger som slitage, stik, vibrationer, kulde og varme. Arbejds-
handsker kan veere strikkede eller lavet af laeder, skind eller bomuld. -
Hvilken type handske, der skal bruges, afhaenger af:
e Hvilken belastning skal handsken beskytte imod: kemikalier, kulde,

varme eller slitage?
e Skal handsken kunne modsta stik eller rivning?
e Skal handsken beskytte underarmen?
e Skal handsken give et godt og sikkert greb om veerktgj, udstyr og

lignende?
e Er man allergisk overfor nogle handskematerialer?
e Skal handsken daempe vibrationer?
e Skal handsken reducere risikoen for elektrostatisk udladning?
Pa virksomheder med en arbejdsmiljgorganisation er det medlemmerne
derfra, der skal inddrages i arbejdet med at fa kortlagt de omrader og
arbejdsfunktioner, hvor der skal bruges handsker.
Andedraetsveern Andedraetsvaern

Brug af andedraetsvaern er en Igsning, der kun ma benyttes, hvis arbej-
det ikke pa anden made kan planlaegges, tilretteleegges og udferes for-
svarligt. Andedraetsvaern skal benyttes, nar der er risiko for indanding
af forurenet luft, f.eks. nar der er risiko for:

e partikler og stev i luften

e dampe og gasser i luften.

Andedraetsvaern skal passe til medarbejderen og opgaven. Ande-
draetsveernet skal veere teetsluttende og yde en god komfort. Der findes
mange forskellige typer dandedraetsvaern og beskyttelsesklasser bade i
forhold til partikler og gasser.



CE-maerkning

Som udgangspunkt findes der to forskellige typer:
1. Luftforsynet andedraetsveern
2. Filtrerende andedraetsveern

Ansigtsdelen kan for begge typer veere udformet som hel-, halv- eller
kvartmasker, som bidemundstykker eller som hjelme og skeerme.

Se mere

Arbejdstilsynet
e At-vejledning D.5.4 Andedraetsveern

CE-maerkning

De seerlige krav til et personligt veernemiddel fastsaettes i en harmoni-
seret europeaeisk standard eller en europaeisk standard med tilsvarende
sikkerhedsniveau. Nar et produkt lever op til en standard, bliver det
CE-maerket. Med CE-maerket garanterer fabrikanten for, at produktet
er fremstillet i overensstemmelse med faelleseuropaeiske krav til sikker-
hed, sundhed og miljg.

Det er et lovkray, at personlige veernemidler skal vaere maerket med et
CE-meerke og have et symbol pa (et piktogram), der beskriver, hvad det
beskytter imod. Arbejdsgiver skal ved keb af personlige vaernemidler
sikre sig, at disse er CE-maerket. Der skal veere vedlagt en brugsanvis-
ning pa dansk, som skal felges for at opretholde beskyttelsesfunktio-
nen. Brugsanvisningen skal beskrive begraensninger for anvendelse,
give renholdelsesvejledning m.v.

Se mere

Arbejdstilsynet
e Bekendtgerelse om brug af personlige veernemidler
e Bekendtgorelse om sikkerhedskrav m.v. til personlige vaernemidler.




Psykisk arbejdsmiljg, trivsel

og sundhedsfremme

Psykisk arbejdsmiljg handler om, hvordan du
trives pa din arbejdsplads. For nogle har psykisk
arbejdsmilje en darlig klang, det lyder som om,
der er noget, der ikke fungerer, maske mellem
kolleger eller mellem ledere og medarbejdere.
Sadan kan det veere. Men "psykisk arbejdsmilje”
behgver ikke at veere et negativt begreb. Alle har
et psykisk arbejdsmiljg, og det kan veere godt eller
mindre godt. Ofte haenger de psykiske arbejdsmil-
joforhold sammen med, hvordan du ellers har det
med at ga pa arbejde. Nar du arbejder pa et lager,
kan falgende vaere psykisk belastende;
e skaeve arbejdstider
e ingen mulighed for at bestemme, f.eks. hvor
dan arbejdet gores
e tidspres, der kan give stress
* modsat rettede krav, f.eks. fra arbejdsgiveren
og kunderne
e arbejdet kraever hele tiden koncentration og
opmeerksomhed
e alenearbejde uden mulighed for at snakke
med dine kolleger
e vold eller trusler om vold
* mobning eller chikane
¢ traumatiske heaendelser, f.eks. overveerelse
eller involvering i alvorlige
trafikulykker.

Det er meget forskelligt, hvad mennesker oplever
som psykisk belastende. Det er derfor vigtigt, at
du tager dine egne symptomer alvorligt, og at du
0gsa er opmaerksom pa dine kolleger.

Pa en distributionsvirksom-
hed afholdes morgenmgder
hvor nat- og dagholdet
mgder hinanden. Det har
medvirket til et godt samar-
bejde, forstaelse og respekt
holdene imellem. Det be-
tyder, at der er et overlap,
hvor de kan tale sammen.

Pa en distributionsvirksom-
hed forekom der mobning.
Det medforte, at arbejds-
lederen intervenerede ved
klart at udmelde, at det
ikke var acceptabelt. Det
medferte, at mobningen
hurtigt standsede.

Pa en virksomhed forebyg-
ges samarbejdsproblemer
ved, at man tager dem i
oplebet. Alle opfordres til
at reagere med det samme,
hvis der er problemer. Det
er ikke en acceptabel kultur
at ga og “spare op”, for sa
senere at komme ud med
det hele. Pa denne made
seager man hele tiden at
holde sig i bunden af kon-
flikttrappen.

—



| forhold til at undga mobning viste det sig i en virksomhed,
at en jargon, som én gruppe synes var sjov, oplevede en
nyansat som grov alvor. Der blev ved hjeelp af den abne snak
pa meoderne opnaet en feelles forstaelse af, hvad mobning
egentlig er, og hvilke konsekvenser det kan fa. Mange valgte
at forteelle deres personlige oplevelser til gleede og forstaelse
for andre. Efter moderne var man klar over, at en person, der
foler sig mobbet, vanskeligt selv kan stoppe det. Der blev en
feelles vilje i afdelingen til at holde gje med og tage ansvar
for at stoppe eventuelle tendenser til, at nogle skal fole sig
mobbet.

Og alle bakkede op om, at der uddannes nogle fa nagleper-
soner med repraesentanter fra arbejdsmiljgudvalget og af-
delingsledelsen, som skal udgere et konstant beredskab, der
dels kan gribe en situation i starten, dels kan rykke ud med
stotte, nar andre ansatte fgler behov herfor.

Sundhedsfremme

Sundhedsfremme
Sundhedsfremme kan sammen med et godt fysisk og psykisk arbejds-
miljo ogsa spille en positiv rolle for virksomhedens image. Et image som

en sund og etisk arbejdsplads kan gere virksomheden mere attraktiv i
forhold til nye medarbejdere og gore det lettere at holde pa de nuvae-
rende.

Arbejdspladsen kan have stor betydning for, om medarbejderne har et
fysisk og psykisk sundt liv. Sundhedsfremmende aktiviteter pa arbejds-
pladsen skal bidrage til at goere medarbejderne sundere og dermed
mindske sygefravaeret. Det kan ske ved at pavirke medarbejdernes
vaner og holdninger og skabe nogle rammer, som ger det muligt at
treeffe sunde valg. For eksempel kan arbejdspladsen bidrage til rygeaf-
vaenning, firmaidraet, kostplanlaegning, styrketraening, helbredsplan-
leegning, sund mad i kantinen mv.

Hvis arbejdsmiljoet er godt, har medarbejderne overskud til at treeffe
sundere valg.



2] og sundhedsfremme

Se mere

BAR transport og engros

e Konflikthandtering — vanskelige kunder (kort introduktion til
konflikttrappen)

* Bliv kereklar igen efter en voldsom oplevelse

e Stress og forebyggelse
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Ulykker og undersggelse af
ulykker

Forebyggelse af ulykker handler om at gere arbejdspladsen sa sikker, at
du kan ga pa arbejde hver dag, uden at du kommer til skade. Ulykker
kan veere alt lige fra pakersler, til et snit i fingeren, eller at du falder
over noget.

Naer-ved-ulykker herer under ulykker, men har den forskel, at der ikke
skete noget. Det er "gratis” point. Brug derfor ogsa nedenstaende ved
naer-ved-ulykker. Det er en rigtig god idé at veere abne om naer-ved-
ulykker.

Mange arbejdsulykker kan undgas ved god planleegning og tilrettelaeg-
gelse. Ved arbejdsopgaver med kgrende materiel resulterer blandingen
af gdende og kerende trafik ofte i, at personer, som hjeaelper til eller
feerdes i omradet, rammes. | de fleste tilfaelde ville en adskillelse af
kerende og gaende trafik have forebygget ulykken.

En del ulykker sker ogsa ved, at gods veelter. Det kan skyldes maden,
der kgres pa, maden godset er laesset p3, eller at indretningen af lagret
ikke giver tilstreekkelig plads til en forsvarlig handtering.

De typiske ulykker indenfor lager er (naevnt efter hyppighed):

e ergonomiske overbelastninger i forbindelse med handtering af gods
(skub, treek og laft)

e pakearsler/trafikuheld under intern transport

e ramt af gods eller andre emner (der falder ned) eller far klemt teeer
eller fingre under handtering af godset

e fald/snublen (falder over ting, snubler eller traeder forkert)

e snit-/skaereskader (ved brug af hobbykniv)

e stgder ind i noget (gar ind i reol eller udragende genstande eller slar
hovedet op i noget)

¢ ulykker med maskiner, f.eks. pakkemaskiner og automatiske pallete-
ringsanlaeg

e ulykker nar containere skal dbnes.

De 2 mest dominerende ulykkestyper er ergonomiske belastninger og
pakersler/trafikuheld, som star for ca. 2/3 af de anmeldte ulykker.



Orden og ryddelighed har betydning for sikkerheden - ryd op med det
samme, hvis du kan

Kgrebanen skal renholdes. Isaer skal band, staltrad o.l., der dels kan pavirke
koretojernes bremseevne og dels beskadige koretgjerne ved at blive viklet ind
i roterende aksler mv. fjernes med det samme. Tabte pallestumper, godsdele,
veerktgj o.l. skal fjernes med det samme. Veerktaj og andre hjaelpemidler pla-
ceres pa koretgjerne, sa de ikke kan falde af under kgrslen. Ogsa spild, der kan
gore kerebanen glat, skal undgas eller fjernes straks.

Abning af containere og trailere

Containere og trailere har ofte vaeret leenge undervejs, og pa rejsen kan gods
veere veeltet og sta i speend mod dgrene, eller der kan veere gaet hul pa embal-
lager og derfor veere udslip. Du skal altid veere forsigtig, nar du abner deren
til en container eller trailer, og du skal veere seerligt forsigtig, hvis containeren
eller traileren indeholder farligt gods.

Begynd altid med at lzese fragtpapirerne for at finde ud af, hvilken type gods
containeren eller traileren indeholder. Bank derefter pa containerens eller
trailerens dor. Lyder det stumt, kan det veere et tegn pa, at noget leener sig op
ad deren. Hvis du er i tvivl, om det kan vaere farligt at dbne containeren eller
traileren, skal du kontakte din arbejdsleder, som kan tage stilling til det videre
arbejde.

Du kan minimere risikoen ved at:

e Abne én der ad gangen.

e Stille dig veek fra derabningen, sa du ikke bliver ramt af gods, der falder ud.

* Sgrge for, at der ikke opholder sig andre personer i neerheden.

e Szette en stopklods eller kile foran dgren, sa den kun kan abnes ca. 30 cm,
hvorefter du kan kigge ind og orientere dig om containerens indhold og
godsets stabilitet

e Udspaende en wire diagonalt over darene ved risiko for nedstyrtning af gods.
Wiren kan eksempelvis saettes fast med kroge i containerskoen, hvorefter du
kan abne dgrene forsigtigt og sleekke wiren gradvist, sa du kan fjerne gods,
der star i speend

e Laene containeren eller traileren forover, sa trykket mod derene bliver min-
dre. Veer altid meget forsigtig og seet en buk under forenden af containeren,
sa den ikke kan tippe.



Hvis ulykken
sker

UNDGA ULYKKER 1
Fakta-ark og kampagne ﬁ
ol
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Hvis ulykken sker

Hvis der sker en ulykke, skal denne anmeldes til din arbejdsgiver, der
har pligt til at anmelde alle arbejdsulykker med mere end en dags uar-
bejdsdygtighed, eller hvis heendelsen i gvrigt begrunder ydelser efter
loven, i EASY (et elektronisk system).

Herefter er det vigtigt at se pa arsagerne til, hvorfor det gik galt. Lige
efter at ulykken er sket, er det en god idé at stille en masse spargsmal
til, hvad der skete, og hvem der var involveret i den.

Accepter ikke, at det jo bare er den slags ting, der sker, og at det sik-
kert bare var dig selv eller din kollega, der gjorde noget dumt. Kort
sagt, lad veere med straks at give nogen skylden for at det skete.

Nar ulykken er beskrevet ngjagtig, kan | begynde at vurdere alle kends-
gerningerne, og dermed finde arsagerne til ulykken. Nar | kender ar-
sagerne, er det muligt for jer at finde Igsninger og dermed ggre noget
for at undga, at den samme ulykke sker igen.

Trin 1. Kortleegning af kendsgerninger
Trin 2. Opklaring af ulykken
Trin 3. Sikre lgsninger, der forebygger.

BAR transport og engros har ogsa udviklet et veerktej om ulykkesfore-
byggelse, der blandt andet bestar af en raekke tegninger af typiske si-
tuationer, som kan bruges i det forebyggende arbejde i virksomheden.

Se mere

Arbejdstilsynet
e Arbejdstilsynets emneside "Undga ulykker” pa www.at.dk

BAR transport og engros
e Veerktej om ulykkesforebyggelse fra BAR transport og engros




Intern feerdsel

Mange ulykker sker i forbindelse med intern transport — og det er ofte
alvorlige ulykker. Den interne transport er al den feerdsel, der foregar
pa virksomhedens omrade — bade gaende og kerende — og bade inden-
dors og udenders.

I mange af ulykkerne er det en anden person end fgreren af transport-
midlet, der kommer til skade. Det gaelder f.eks., nar en medarbejder
hjeelper til eller bare faerdes der, hvor transporten foregar.

Den manglende adskillelse mellem gaende og kerende transport er en
af de veesentligste arsager til ulykker. En anden hyppig arsag til ulykker
er gods, der veelter. Ofte skyldes det maden transportmidlet fores pa,
eller maden godset er laesset pa.

Arbejdsgiver har hovedansvaret for, at reglerne om intern transport pa
lagre og vareterminaler efterleves.

Arbejdstilsynets vejledning om forebyggelse
af ulykkesrisici ved intern faerdsel pa virksom-
heder, beskriver, hvordan arbejdsmiljsloven
regulerer de to omrader:

Gdende feerdsel kan bade omfatte
virksomhedens medarbejdere og
gaester samt udefra kommende
medarbejdere f.eks. chauffarer

og handveaerkere og eventuelle
servicefunktioner, der skal have
adgang til virksomheden med og
uden personbetjente laftevogne.

1. kerende trafik blandet med faste arbejds-
pladser eller gaende trafik

2. gods som flyttes maskinelt i mere end to
meters hgjde pa steder, hvor der samtidigt
feerdes personer.

Den kerende faerdsel kan veere alt
fra lastbiler til el-heste herunder
forskellige former for lgftevogne

i forbindelse med alle former for
transport af varer og materialer
inden for virksomhedens omrade.

Husk at reglerne for intern faerdsel bade
geelder virksomhedens arealer indenders og
udendaers.

Se mere

BAR transport og engros ' i — —
¢ Intern feerdsel “I




Logistikken taenkes ind fra start

En distributionsvirksomhed havde gjort forskellige erfaringer
og tanker vedrgrende til - og ombygninger.

Den generelle erfaring er, at der teenkes for lidt i logistik, nar
der designes lagerbygninger. Der arbejdes ofte med lagerhal-
ler, hvor laesseramperne er placeret langs den samme facade.
Det understgtter sjeeldent mulighederne for en god logistik.

Vurderingen er, at leesseramperne skal placeres i begge ender
af bygningen. | deres eksisterende bygning er keregangene ca.
100 m lange. Det betyder, at der kores ca. 3 km uden last, nar
en container skal temmes. Kgrselsbehovet kunne veere redu-
ceret gennem en strategisk placering af leesseramperne. Dette
kunne samtidigt @ge incitamentet for at nedsaette hastighe-
den og dermed ulykkesrisikoen.

Forrummet, der er placeret indenfor laesserampen, far ogsa
stor opmeaerksomhed, da dette rum naesten altid bliver for lille.
Der indgar mange faktorer i vurderingen af pladsbehovet i
forrummet. F.eks. fortzeller forskellen mellem varernes tempe-
ratur og rumtemperaturen noget om, hvor laenge varen ma
veere i forrummet og skaber indirekte et arealkrav.

Hvis kunden forlanger, at varen skal vejes inden den lagres,
forudseetter dette et yderligere areal i forrummet. Sortering
og truckkersel kraever areal. Forrummet er et centralt rum for
logistikken, der risikerer at skabe en flaskehalssituation, hvis
det ikke bliver tilstraekkeligt stort.

Ved fremtidige byggerier vil de selv skitsere og fastleegge
principperne for logistikken. Her indgar ogsa, at behovet for
at genoplade truckene reduceres ved kortere koreveje.
Indretningen kan med fordel give plads til gode parkerings-
muligheder for trucks. Her er truck-parkeringen placeret ved

udgangen, sa de er lette at komme til for og efter pauser.

Husk ogsa vendepladser tilpasset keretgjernes venderadius.



Stabling

Underlaget, der stables p3a, skal veere plant og steerkt nok til at sikre, at
byrden ikke synker ned. Varen, der stables, skal vaere sa stabil, at den
ikke synker sammen i de nedre lag.

Hvor der er risiko for, at emballagen kan beskadiges, f.eks. ved udsaet-
telse for fugt, varme eller tryk, bor det ikke stables. Det kan for eksem-
pel veere tilfeeldet for plastdunke og papkasser.

Stablingen skal veere sikret mod pakersel. Hjgrnerne er mest udsatte.
Paller, der stables i flere lag, skal, hvor dette er muligt, stables i for-
bandt. Alternativt kan der anvendes plader til trykfordeling, ligesom
andre metoder, der sikrer mod vaeltning, kan anvendes.

Ved sammenstabling af flere forskellige varer eller emballagetyper skal
der altid veere reoler.

Stabling i én reekke ma kun fore-
tages op ad veeg, eller hvor der
er foretaget seerlig afstivning af
raekken.

Afstivning af stablede lase seekke
er som regel ngdvendigt. Oplag-
ret lesgods, f.eks. sten og keevler,
bar sikres med begraensninger,

sa de ikke skrider ud. Der ber
opseettes skilte, der advarer mod
klatring pa godset.

Folieringsmaskiner

Adgangsveje i omrader med
Folieringsmaskiner kan have en rampe, sa stablere og pal-

stablet gods skal veere sikrede
mod nedfald. Enten gennem
afstand, stabilitet af de stablede
varer, stablingshgjde pa maks. 2
meter eller ved fysisk at sikre de
stablede varer.

lelgftere kan bruges til at placere paller med gods. Hvis
rampen ikke er tilstreekkelig lang, kan det veere arsag til, at
leesset tipper. Det kan vaere en god ide, at folieringsmaskiner
forsaenkes i gulvet. Varmekrympning og skeering med varm
trad kraever udsugning, hvis der udvikles sundhedsskadelige
dampe, gasser, ildelugt eller anden generende luftforure-
ning. Udsugningen skal etableres som mekanisk udsugning,
der sa vidt muligt fjerner forureningen pa det sted, hvor den
udvikles. Samtidig skal der tilferes frisk erstatningsluft af pas-
sende temperatur.



Sikkerhed ved pallereoler

Arbejdsgivere baerer ansvaret for, at pallereolerne er i orden, og det er
medarbejdernes pligt at give besked om pakersler.

Konstruktion Konstruktion

En pallereol er principielt opbygget af beerebjeelker og stigeben (stol-
per og gavle). Reolen skal vaere dimensioneret efter, hvor stor en
belastning (godsets vaegt), den forventes pafert, hvor mange paller der
skal placeres pr. baerebjeelke og i hvor mange niveauer, samt hvor hgjt
der er mellem baerelagene.

Lagerreolerne er typisk selvbaerende konstruktioner, der efter leveran-
derens anvisninger skal fastgeres i gulvet, og ikke ma fastgeres til veeg
0g spaer.

Reolerne skal typisk veere boltet i gulvet og boltes sammen to og to.
Enkeltreoler kan ogsa benyttes. Leveranderens anvisninger for fastge-
relse skal folges.

Er enkeltreolerne opstillet, sa der kan ske faerdsel bag om reolen, skal
der sikres mod nedstyrtende genstande f.eks. ved bagstop pa hylderne,
ved indhegning eller overdeekning, hvis der foretages indsaetning eller
udtagning af varer i over 2 meters hgjde.

Endestiger skal vaere beskyttet mod pakersel enten med veern eller
seerlige forsteerkninger.

. Belastnin
Belastning g
Sektionslasten er den samlede last, der befinder sig pa beerelagene
indenfor en sektion i reolen.

Der skal forefindes et let synligt belastningsskilt pa reolen, der angiver:

e Max. belastning i sektion ud fra en given afstand mellem beerelag og
afstand mellem stigeben (baerebjeelke laengde)

e Reoltype

e Producent.



Den maksimalt tilladte belastning kan ogsa veere angivet med jeevne
mellemrum pa reolhylderne.

Lobende og periodisk kontrol Lebende og

periodisk
kontrol

-—

Pallereolernes stabilitet har stor betydning for sikkerheden. Reolerne
skal derfor underkastes en lgbende kontrol. Ved den lgbende kontrol
tjekkes om stolper, beerebjzelker, fastgoerelser, stigegitter m.m. er i
orden eller om eventuelle skader betyder, at pallereolens stabilitet er
pavirket.

Handteringsintensiteten kan indga i vurderingen af, hvor ofte reolerne
skal kontrolleres. Hvis der er en meget hgj intensitet, kan det veere
nodvendigt at foretage en visuel kontrol ofte.

Det er et minimumskravy, at der mindst en gang om aret udferes en
periodisk kontrol, hvor det kontrolleres, at reolen har den samme stabi-
litet, som da den blev monteret. Kontrollen skal udferes af en sagkyn-
dig person. Det kan veere en kompetent person pa virksomheden, der
udferer denne kontrol, og som har kendskab til de aendringer, der er
sket eller skal ske med reolerne. Personen skal have god teknisk forsta-
else og veere fortrolig med regler og standarder om reoler.

Det er vigtigt, at sikkerhedskravene respekteres, da reolerne i vaerste
fald kan skride og rykke flere reoler med sig. Ved sikkerhedsgennem-
gangen skal | bade veere opmaerksomme pa, om stigebenene er pakert,
eller om baerebjeelkerne er blevet beskadiget f.eks. af truckgafler. Der
kan ogsa veere tale om, at bjeelkerne er overbelastede. En overbelastet
bjeelke kan fa en varig deformation f.eks. ved en nedbgjning. Der er
forskellige standarder for lagerreoler, der fastseetter mal for, hvornar
en bjaelke er sa beskadiget, at den skal kasseres. Tjek derfor leverandg-
rens brugsanvisning.

| skal ogsa veere opmaerksomme pa, om gulvet kan optage belastnin-
gen fra stigebenene. Hvis stigebenet begynder at synke pga. for svag
gulvkonstruktion, vil reolen begynde at sta skaevt og vil dermed blive
belastet skaevt. Det kan medfare en fare for, at reolen veelter. Vaer
opmaerksom p3, at reolens baereevne kan blive reduceret med 50 %
eller mere, hvis den er placeret pa et asfaltgulv i forhold til, hvis den er
placeret pa et betongulv. Belastningskapaciteter, der angives i brugs-
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anvisningen, tager udgangspunkt i, at reolen placeres pa et betonguly,
hvis der ikke er angivet andet.

Generelt geelder det, at stigeben, der har knaek eller buler, skal udskif-
tes.

Hvis reolen er udstyret med udtreeksenheder, skal disse veere fastgjort i
den bagerste bjeelke, som er fastskruet til stigebenene. Stigen skal veere
boltet i gulv. Hvis der forefindes flere udtreeksenheder i samme reol, ma
der kun treekkes en udtreeksenhed ud ad gangen. | skal falge op pa, at
medarbejderne har kendskab til og overholder disse sikkerhedsregler.

Bjaelker lases til stigebenet med en lasesikring for at hindre bjeelken i

R at hoppe ud. Det kan
f.eks. ske, hvis truck-
foreren kommer til
at lofte bjeelken med
gaflerne.

Pallerne kan udgere
en fare, hvis de er
placeret forkert pa
baerelaget eller, hvis
der anvendes en-
gangspaller. Hvis der
placeres engangspal-
ler pa baerebjeelker,
bor de stilles pa et
sikkert underlag
f.eks. en EUR-palle.
Pallestop anvendes
kun, nar seerlige forhold taler for det, f.eks. i forbindelse med sprinkler-
anlaeg. Det er vigtigt at veere opmeerksom pa, at bruges der pallestop
monteret pa bagerste beerebjaelke eller pa bagerste stigeben, skal reo-
len vaere dimensioneret for pallestop. Pallestop kan tilskynde til forkert
brug, og kan derfor give anledning til uenskede dynamiske pavirknin-
ger af pallereolen.

Til hjeelp til den arlige kontrol kan denne tjekliste anvendes, men tilpas
den efter egne forhold og leverandgrens ansvisninger.
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Lodrette steenger pa bagsiden af reolerne forhindrer, at metalplader pa
hylderne skubbes bagud i gangarealet.




Tjekliste

Tjekskema til arbejdspladsvurdering pa pallelageret
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Nr. | Emne

1.0 | Der er klare og synlige oplysninger pa
reolen: leverandgrnavn, typebetegnelse,
max. last/sektion, max. last/baereplan

2.0 | Alle stolper er forankret i gulvet, hvis
totalhgjden er over 4x reoldybden

3.0 | Alle stolper er forankret i gulvet ved pal-
lereoler, der er forsynet med udtraeksen-
heder

4.0 | Alle stolper er forankret i gulvet, hvis pal-
lereolen er udstyret med rygkryds

4.1 | Gulvets beereevne kan optage belastnin-
gen fra stigebenene

5.0 | Forankring i bygningsdel: bygningsdelen
er konstrueret til at optage den forven-
tede pavirkning

6.0 | Ingen deformeringer pa stolper

6.1 | Bgjning pa stolperne tjek leverandgrens
brugsanvisningen

7.0 | Der foreligger informationer om hvilke
palletyper, last pr. palle og pr. sektion
reolen er beregnet til

7.1 | Ingen deformationer, vrid eller lignende
pa beerebjeelker

7.2 | Baerebjeelkers nedbgjning tjek leverande-
rens brugsanvisning

7.3 | Beerebjeelkers ind — eller udbgjning tjek
leverandgrens brugsanvisning

7.4 | Baerebjeelkers ind — eller udbgjning tjek
leverandarens brugsanvisning

8.0 | Ingen deformationer pa fastgerelser
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9.0 Ingen deformationer pa stigegitre

10.0 | Der er ingen beskadigede dele pa reolen

11.0 | De anvendte paller er intakte

12.0 | Der er traestroer eller stalbjeelker under
engangspaller

13.0 | Korrekt belastning af pallen (almindelig
EUR-palle: max. 1000 kg)

14.0 | Paller er placeret korrekt, sa der ikke er
fare for nedstyrtning af gods

15.0 | Godset pa pallen er stablet korrekt

16.0 | Godsets vaegt overstiger ikke den an-
givne lagerkapacitet

17.0 | Der er monteret stroer eller tvaerbjeelker
under langsidehandterede paller

18.0 | Der er monteret truckvaern eller stigebe-
skyttere alle steder, hvor der er paker-
selsfare

19.0 | Trafikgange mellem reolerne er sikret
med ekstra bjeelkeindlaeg og truckvaern

20.0 | Det er udfart kontrol af stabilitet og bee-
reevne efter andringer pa reolen

21.0 | Kneaeklaengden er overholdt (se brugsan-
visningen)

22.0 | Lasestifter er korrekt anbragt

23.0 | Eventuel udtraeksenhed er fastgjort i den
bagerste bjaelke, som er fastskruet til
stigebenene

24.0 Der er ikke konstateret rustskader pa
nogen dele
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