Referat af rd&dsmgde i BAR Jord til Bord
den 28. maj 2008 kl. 13.45 pa Holstebro Flgdeost

I mgdet deltog:

Forbundssekretaer John Sgrensen, Naerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet
(formand)

Direktgr Morten Gass, Mejeribrugets Arbejdsgiverforening

Sekretariatsleder Kjeld Mark Christensen, Foreningen af Mejeriledere og Funktionaerer
Uddannelsespolitisk konsulent Carsten Jensen, Dansk Landbrug
Arbejdsmiljgkonsulent Kristine Jensen, Fagligt Faelles Forbund
Arbejdsmiljgkonsulent Anne Marie Hagelskjaer, GLS-A

Arbejdsmiljgkonsulent Annette Hoffmann, Dansk Industri

Gitte Rasmussen, Fzellessekretariatet

Hanne Lindberg Greisen, Faellessekretariatet (referent)

Der var afbud fra:

Direktgr Johnny UlIff Larsen, GLS-A (naestformand)

Forbundssekretaer Poul Erik Faarkrog, Naerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet
Forhandlingssekretaer Hanne Gram, Fagligt Feelles Forbund

Faglig sekreteer Bjarne Larsen, Dansk Funktionaerforbund

Chefkonsulent Harry Hansen, Dansk Industri

Faglig sekretaer Jette Andersen, HK

Forhandlingssekretaer Vagn Henriksen, Fagligt Feelles Forbund

Konsulent Mads Mark Christensen, Mejeribrugets Arbejdsgiverforening

Vakant, Skov- og Naturstyrelsen

Punkt 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

Punkt 2. Godkendelse af referat fra rddsmgdet den 26. marts 2008
Referat fra radsmgdet den 26. marts 2008 blev godkendt.

Punkt 3. Meddelelser

- Mgde med AT
Det planlagte mgde mellem Arbejdstilsynet og BAR Jord til Bord den 15. maj 2008
blev aflyst, da der ikke var relevante emner til dagsordenen. Nyt mgde afholdes den
27. august 2008.

- BAR-KU mgde
Den 19. juni 2008 afholdes BAR-Ku mgde i Dansk Industri. Kristine Jensen og Anne
Marie Hagelskjzer deltager.

- Regnskab for 2007
BAR Jord til Bord har faet en lang raekke spgrgsmal fra Arbejdstilsynet vedrgrende
regnskabet for 2007. Spgrgsmalene er besvaret, hvilket Arbejdstilsynet har kvitteret



for. Efterfalgende har Arbejdstilsynet stillet enkelte supplerende spgrgsmal, hvilket
Feellessekretariatet er i gang med at besvare.

Omkring administrationen oplever BAR Jord til Bord nu ogsa, at Arbejdstilsynet
strammer op pa deres praksis, og de har flere spgrgsmal og kommentarer til ansgg-
ningerne, end de tidligere har haft.

- Unges arbejde
Der har i regi af Arbejdsmiljgradet veeret nedsat en arbejdsgruppe om bgrn og unges
arbejdsmiljg. Baggrunden for nedsaettelsen af arbejdsgruppen var, at beskaeftigel-
sesminister Claus Hjort Frederiksen gnskede Arbejdsmiljgradets forslag til, hvilke initi-
ativer der kan ivaerkseettes for i hgjere grad at sikre bgrn og unges arbejdsmiljg.

Arbejdsgruppens forslag er samlet i fglgende seks hovedgrupper:
- Videngrundlag og statistik
- Virksomhedens instruktion og tilsyn
- Integration af arbejdsmiljg i uddannelserne
- Bgrn og unges holdning til arbejde og risikoadfaerd
- Formidling
- Involvering af forzaeldre.

Arbejdsmiljgradets forslag er vedlagt referatet.

- Arbejdsgruppen om forebyggelse af nyansattes arbejdsulykker
Ligeledes har der i regi af Arbejdsmiljgradet veeret nedsat en arbejdsgruppe vedrg-
rende forebyggelse af nyansattes arbejdsulykker.

Baggrunden for nedsaettelsen af arbejdsgruppen var ogsa her en henvendelse fra be-
skaeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen, der gnsker Arbejdsmiljgradets forslag til,
hvad der kan ggres for at begraense nyansattes ulykker. Andelen af ulykker, hvor
skadelidte er kommet til skade inden for det farste ansaettelsesar, er steget med 32
pct. fra 2003 - 2006. En stigning der betyder, at naesten hver tredje arbejdsulykke
sker blandt nyansatte.

Arbejdsgruppen har defineret de nyansatte til at veaere:
- Unge mellem 18 og 25 ar
- Nye immigranter
- Udlaendinge med tidsbegraenset arbejdstilladelse
- Svage grupper
- Almindelig jobskifte bade inden og uden for virksomhederne.

Arbejdsgruppen er kommet med bl.a. nedenstdende anbefalinger til ministeren:
- Videngrundlaget pd omradet skal forbedres
- Arbejdsmiljgradet opfordrer organisationerne til at seette nyansatte hgjt pa
dagsordenen i BARerne
- Der skal saettes fokus pa "best praktice”
- Virksomhederne skal fortsat saette ulykkesforebyggelse pa dagsordenen og vi-
de, hvordan man arbejder forebyggende.



Der skal i endnu hgjere grad saettes fokus pa oplaering af nye medarbejdere, bl.a. ved
mentorordninger for nyansatte, samt en differentiering af hvilke job, nyansatte skal
have i virksomheden, indtil forngden traening og erfaring er opnaet.

Arbejdsmiljgradets forslag er vedlagt referatet.

- Unge protalen
Kristine Jensen oplyste, at arbejdet vedrgrende “Unge portalen” forventes pabegyndt i
august 2008.

Radet tog orienteringspunkterne til efterretning.

Punkt 4. Projektoversigt for 2008
Der blev uddelt en tilrettet projektoversigt. Projektoversigten blev gennemgaet.
Radet tog budgetoversigten til efterretning.

Punkt 5. Den fremtidige organisering af arbejdsmiljgarbejdet i virksomhe-
derne

Som bilag var udsendt en korrespondance mellem Arbejdsmiljgradet og beskzeftigel-
sesministeren som dels vedrgrer de overordnede rammer for fordeling af BAR midler i
2009 samt overvejelser om, hvordan arbejdet med sikkerhed og sundhed pa den en-
kelte virksomhed kan styrkes, udvikles og moderniseres.

Omring fordelingen af midler laegges der op til den vanlige model, hvor Videncenteret
og Arbejdsmiljgradet modtager 30 pct. af partsmidlerne, der deles med 1/3 til Viden-
centret og 2/3 til Arbejdsmiljgradet. Af Arbejdsmiljgradets midler gar 10 mio.kr. til
Forskningsfonden. De resterende 70 pct. fordeles mellem BAR’erne. Der afsaettes
600.000 kr. i grundtilskud, og resten af midlerne fordeles til BAR’erne efter den saed-
vanlige fordelingsnggle.

Omkring overvejelser om, hvordan arbejdet med sikkerhed og sundhed pa den enkel-
te virksomhed kan styrkes, udvikles og moderniseres, vil Arbejdstilsynet foresta en
reekke workshops med relevante interessenter f.eks. virksomheder, fremtidsforskere
mv. for at afdaekke nye og effektive mader at organisere sikkerhedsarbejdet pa. Pa
baggrund af input fra workshops mm. igangsaettes et trepartssamarbejde, hvor par-
terne skal drgfte, hvordan sikkerheds- og sundhedsarbejdet kan moderniseres og ef-
fektiviseres.

Der vil ikke blive tale om en fundamental aendring af sikkerhedsarbejdet pa virksom-
heden, men om at modernisere og fremtidssikre reglerne om sikkerhedsarbejdet.

Morten Gass oplyste, at Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg har kgrt to store projek-
ter omkring udvikling af sikkerhedsarbejdet, samt at Arla Foods udviklingscenter pt.
kgrer et pilot projekt. Holstebro Flgdeost har ogsd arbejdet med sikkerhedsarbejdet i
leengere tid, bl.a. har man sammenlagt sikkerhedsudvalget og samarbejdsudvalget til
et faelles udvalg. Morten Gass stillede gerne de erfaringer, som mejerierne har pa om-
radet, til radighed for Arbejdstilsynet.

Radet tog orienteringen til efterretning. Radet vil blive holdt orienteret om den videre
udvikling i arbejdet.



Punkt 6. Orientering fra BAR Jord til Bord — Arbejdsmiljgcuddannelsen
Morten Gass oplyste, at evalueringsrapporten for 2007 er kommet.

BAR Jord til Bord Arbejdsmiljguddannelsen skal have autorisationen fornyet pr. 1. ja-
nuar 2009. I den forbindelse skal uddannelsesplanen gennemgas og evt. sendres. Der
udsendes en tidsplan for processen i Igbet af to uger. Ny uddannelsesplan forventes
feerdig senest medio oktober, sdledes at autorisationen kan vaere fornyet inden 1. ja-
nuar 2009.

Morten Gass oplyste endvidere, at Alectia kommer med et tilbud pa@ undervisning, som
ogsa vil daekke det gronne omrade.

Punkt 7. Orientering fra Jordbrugets Arbejdsmiljogudvalg, Slagteribranchens
Arbejdsmiljoudvalg og Mejeriindustriens Arbejdsmiljoudvalg

- Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg
Anne Marie Hagelskjeer oplyste, at JAU lige havde udgivet to pjecer om henholdsvis
arbejde i forbindelse med svin og arbejde i forbindelse med kveeg. Baggrunden for
udgivelsen af de to pjecer er, at der ofte sker ulykker i forbindelse med handtering af
store dyr. Arbejdet omkring igangvaerende projekter forlgb planmaessigt.

- Slagteribranchens Arbejdsmiljgudvalg
Annette Hoffmann oplyste, at det nu var slagteriernes tur til at blive screenet. Man
havde forsggt at afholde en temadag om screening, men der havde ikke veeret tilslut-
ning. Der havde i forbindelse med de forestdende screeninger veeret afholdt et mgde
med direktgr i Arbejdstilsynet Jens Jensen, hvor det var blevet bekraeftet, at udbe-
ningsaftalen stadig gaelder.

- Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
Morten Gass oplyste, at MIA var i gang med flere laengerevarige projekter. Der var
aftalt en sundhedsordning pa hele mejeriomradet. I den forbindelse ville der blive af-
holdt en temadag med PensionDanmark, hvor arbejdsmiljg teenkes ind.

Radet tog orienteringerne til efterretning.

Punkt 12. Eventuelt
Naeste rddsmgde afholdes den 9. september 2008.



