Der skal vare fokus pa tre emner:

2- 3-
Selve Samveaeret med Samarbejdet med
arbejdsopgaverne kollegerne naermeste leder

Sporgeguide

Hvordan synes | rotationsordningen fungerer?
Er vi gode nok til at sikre tilstraekkelig o¢ til at holde @je med hinandens sikkerhed?

Der er som regel nok at lave. Er der en passende balance mellem travle perioder og
perioder, hvor der ikke er helt sa travit? Pa arbejdsdagen eller i lebet af ugen!

Er vi gode til at hjelpe hinanden?

2 e Ervigode til at anerkende og satte pris pa hinanden?
e Erderen ordentlig¢ omgangstone mellem 0s?
e Hjalpervihinanden med at Igse arbejdsopgaverne?
3 e Erdeinformationer der er nedvendige for at lase arbejdsopgaverne tilgengelige?
e Erderenordentlig omgangstone mellem os?
e Ervigode til at anerkende og satte pris pa hinanden?
e Erdernogetiafdelingen som irriterer jer for tiden?
e Erdernoget som bekymrer jer med hensyn til afdelingens drift?
gggékilt]illes e Harderveret ep‘isodgr i afdelingen indenfor de sidste tre maneder som | synes har
mere Abne overskredet almindelig god adferd?
spargsmal, e Erderting som | synes er vigtige at snakke om, som vi ikke har vaeret inde pa?
som feks: Ver opmaerksom pa, at denne mindre konkrete metode kan vaere svaer at starte med, idet
folk i begyndelsen ikke rigtig ved hvordan de skal svare. Brugt rigtigt kan metoden dog
give langt flere og mere nuancerede svar nar folk begynder at deltage aktivt i samtalen.
Husk e Sporg altid efter forslag til lesninger, uanset hvilken made | stiller spargsmal pal!
Derkanikke | <«  Konflikter mellem to personer. De skal handteres i et mindre forum end et APV-
snakkes om mede.
disseemner| «  pethandler aldrig om lan.
pa et
APV-made
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