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Arbejdstilsynets vurdering af EGA pa slagterier

| forbindelse med Arbejdstilsynets forestaende screening af slagteri- og kedbranchen
har NNF og DI vazret til made hos Arbejdstiisynet for en revurdering af protokollater-
ne inden for svine- og kreaturudbening og en vurdering af EGA i gvrige afdelinger.

Udbeningsafdelingerne

Det er besluttet, at protokollaterne fortseetter, og at Arbejdstilsynet i udbeningsafde-
lingerne vil vurdere EGA ud fra protokollaterne. Det betyder, at de enkelte afdelinger
som hidtil skal kunne dokumentere, at protokoliaterne er overholdt og stille falgende
til radighed for Arbejdstilsynet:

afdelingens ugentlige gennemsnitseffektivitet

andelen af knivfrie timer i afdelingen

en optegnelse over, hvilke arbejdsfunktioner der medregnes som knivfrie
en jobrokeringsplan

den enkeltes effekiivitet pr. dag

procedurer for, hvordan jeevnt tempo henover dagen sikres

(jf. rammeaftalens § 31)
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Arbejdstilsynet vil vurdere andre forhold (fysiske forhold, forveerrende faktorer, ulyk-
kes risici m.m.) i udbeningsafdelingerne ud fra almindelig vurderingspraksis,

EGA i andre afdelinger

Arbejdstilsynet vil vurdere EGA i andre afdelinger ud fra deres normale vurderings-
praksis for EGA. Det betyder, at der vil veere seerlig fokus pa eventuelle forvaerrende

faktorer, og pé hvor laeenge der arbejdes med samme ensartede bevesgelse.

Som udgangspunkt er acceptabel tid pr. "samme ensartede bevaagelser” 3 - 4 timer.




Tiden med samme ensartede bevaegelser laeagges sammen, og safremt Arbejdstilsy-
nets vurderer, at det samlede billede er af sundhedsskadelig karakter, reageres der
med pabud, nar der udferes samme hgjrepetitive arbejdsbevasgelser i mere end 3/4
af dagen eller ugen.

Er der samtidig mindst en forvasrrende faktor i form af kraftkrav, belastende arbejds-
stillinger eller bevaegelser for skuldre elier hand eller arm reageres der med pébud,
hvis arbejdet udfares i mere end 2/3 af en normal arbejdsdag eller uge.

Set i forhold til disse vurderinger af EGA vil rokeringsplaner og de generelle APV'er
veere vigtige vaerkigjer.

Safremt Arbejdstilsynet reagerer med pabud overfor EGA pa jeres virksomhed, an-
sker NNF og DI at blive informeret.

Er der uddybende spgrgsmal til dette cirkuleere, er du velkommen til at kontakte
Tommy Jensen, NNF og Annette Hoffmann, Di.

Kgbenhavn, den 21. maj 2008
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