Slagteribranchens Arbejdsmiljoudvalg

DI Nerings- og Nydelsesmiddel-
1787 Kebenhavn V arbejder Forbundet

C.F. Richs Vej 103

2000 Frederiksberg
Til

Sikkerhedsorganisationen
og tillidsmaend til orientering

Faellescirkulaere nr. 62

Indberetning fra udbeningsafdelingerne maj 2008

Slagteribranchens Arbejdsmiljgudvalg har brug for en indberetning fra samtlige ud-
beningsafdelinger. Indberetningen er et led i det samarbejde NNF og DI har med Ar-
bejdstilsynet i forhold til deres vurdering af EGA pa slagterierne.

Indberetningen baserer sig pa data fra uge 19, 2008 og skal sendes til Jesper Z.
Kock pa JZK@di.dk senest 13. juni 2008.

| lighed med alle tidligere indberetninger udfyldes et regneark, som Arthur Petersen,
Vagn D. Sgrensen og Torben Z. Kock sender til de respektive afdelinger med udbe-
ning.

Vedlagt dette feellescirkulasre er en vejledning til indberetningen, og derudover findes
der forklaringer i regnearket til enkelte celler.

Eventuelle spargsmal vedrgrende indtastningen rettes til Jesper Z. Kock, DI, pa tele-
fon 33 77 36 28 eller til Annette Hoffmann, DI, pa 96 30 35 88.

Kgbenhavn, den 21. maj 2008

For DI For Neerings- og Nydelses-
middelarbejder Forbundet

Harry Hansen (Sign) John Searensen (Sign)
Chefkonsulent Forbundssekretasr




Slagteribranchens Arbejdsmiljoudvalg

Bilag til Feellescirkulaere nr. 62

Vejledning til indberetning uge 19, 2008

Hvem er omfattet af indberetningen?
Medarbejdere, der udfarer udbeningsarbejde (uanset aflenningsform) og medarbej-
dere, der indgar i en systematisk form for jobrokering til udbeningsarbejde, er om-

fattet af indberetningen. Gruppen for indberetning er dermed ikke nadvendigvis iden-
tisk med den sasdvanlige definition af en afdeling.

Hvad skal indberettes?

For hver af ovennaevnte medarbejdere registreres den daglige tid ved knivarbejde,
ved knivfrit arbejde og ved timelgnsarbejde. Ved knivarbejde registreres fillige da-
gens gennemsnitlige effektivitet.

Registreringerne foretages for de forste fem hverdage i uge 19, 2008 og data kan ty-
pisk afleeses i det materiale, der jeevnfer overenskomsten skal udarbejdes uge for
uge.

Hvad medregnes som knivfrit arbejde?

Ved knivfrit arbejde forstds arbejde, der ikke indeholder bade EGA og kraftfuldt ar-
bejde, og at der i den vaesentligste del af arbejdstiden arbejdes uden kniv. Kniv kan

dog lejlighedsvis benyttes f.eks. ved kontrolarbejde m.m.

Rundkniv betragtes i denne sammenhaeng ikke som kniv, da arbejdet ikke vurderes
sa kraftfuldt som arbejde med almindelig kniv.

Timelgnstid kan medregnes som knivfrit arbejde.

Specieltidspauser, spisepauser, henszettelser, afspadsering, anden frihed og fraveer
medregnes ikke som knivfrit arbejde.

Spergsmal il indberetningen

Forklaringer til de enkelte celler fremgéar ved markering af cellen.

Eventuelle spargsmél vedrgrende indtastningen rettes til Jesper Z. Kock, DI, pa tele-
fon 3377 3628 eller til Annette Hoffmann,Di, p& 9630 3588




