Slagteribranchens Arbejdsmiljoudvalg

Dansk Industri Nezerings- og Nydelsesmiddel-
H.C. Andersens Boulevard 18 arbejder Forbundet
1787 Kobenhavn V C.F. Richs Vej 103
2000 Frederiksberg
Til

Sikkerhedsorganisationen
og tillidsmaend til orientering

Faellescirkulaere nr. 42

Vedr.: Arbejdstilsynets vurdering af EGA i forbindelse med Tilpasset Tilsyn
indenfor svine- ocg kreaturslagterier.

Arbejdstilsynet opstarter Tilpasset tilsyn pa svine- og kreaturslagterierne i slutningen
af 3. kvartal 2003. | den forbindelse har NNF og DI haft et forberedende samarbejde
med Arbejdstilsynet i forhold til deres vurdering af branchens EGA. Nesrvasrende fasl-
lescirkuleere er et resultat af dette samarbejde.

Arbejdstilsynets oplasg til branchen

Arbejdstilsynets oplaeg til branchen var:
« Efter fire timers hajrepetitivt EGA arbejde burde der rokeres til ikke EGA arbejde.

« At branchen selv fremsatte yderligere mal i forhold tit udbeningsindsatsen, speci-
fikt géende pa effektivitetsreduktioner.

Arbejdstilsynets udgangspunkt var At-vejledning "Ensidigt, belastende arbejde og
ensidigt gentaget arbejde" og praksis i forhold til fierkraebranchens pabud med tids-
reduktion indenfor opheeng af levende fjerkres.

Jf. At-vejledningen anses hejrepetitivt EGA arbejde (arbejdscyklustiden mindre end
30 sekunder eller de ensartede bevaegeliser gentages mere end 50 % af ar-
bejdscyklustiden) at indebaere risiko for helbredsskade, hvis arbejdet udferes mere
end halvdelen af arbejdstiden eller ca. tre til fire timer dagligt. Med baggrund i denne
vejledning og i tilfeelde af forvaerrende faktorer som eksempelvis hej kraftanvendelse
har Arbejdstilsynet i stigende grad benyttet muligheden for at udstede pabud. Pabud
hvor der kan stilles krav om pauser eller begraenset arbejdstid for det pageeldende
arbejde, givet med baggrund i § 7 stk. 3 i1 Bekendtgarelsen om arbejdets udfarelse.
Konkrete eksempler pa tidsmaessige reduktionskrav ligger mellem 20 % - 55 % set
over en uge.




Ovenstaende lidt barske opleeg blev suppleret med branchens kedelige placeringer i
forhold til anmeldte arbejdsbetingede lidelser samt Arbejdsmiljgradets nationale prio-
riteringsmal, der i forhold til EGA gar pa en reduktion pa 10 % af hejrepetitivt EGA i
2005 set i forhold til &r 2000. Brancher som vores med en hej andel af EGA arbejde
forventes at bidrage veesentligt til dette mal.

Resultatet af samarbejdet med Arbejdstilsynet.

NNF og DI gik ind i samarbejdet med Arbejdstilsynet med det mal, at Arbejdstilsynets
kommende vurderinger af EGA landede indenfor det muliges kunst og pa en sadan
made, at der blev taget individuelle hensyn til medarbejdere og til de lokale produkti-
onsforhold.

Resultatet er blevet, at niveauet i udbeningsprotokollaterne fastholdes, og at andet
EGA indenfor branchen vurderes i relation til belastningsniveauet ved udbening. Da
udbeningsarbejde af Arbejdstilsynet vurderes som branchens mest belastende og
kraftfulde vil der formentlig ikke blive afgivet pabud med krav om tidsreduktioner.
Arbejdstilsynet har tillige erkendt, at krav om rokering til ikke EGA arbejde er ureali-
stisk 1 branchen,

Til gengaeld forpligter branchen sig til, at de lokale sikkerhedsorganisationer vur-
derer eksisterende rokeringsordninger med henblik pa eventuelt behov for optime-
ring, saledes at belastningsmensteret bliver sa varieret som muligt indenfor rammer-
ne og under hensynstagen til den enkelte medarbejder, de veterinaere krav m.m.
Denne forpligtigelse geelder for alle virksomhedens produktionsafdelinger. Det anbe-
fales, at der foreligger beskrivelser af eksisterende jobrokeringsordninger og eventu-
elle handlingsplaner for jobrokeringer.

I forhold til udbeningsafdelingerne vil der ved Tilpasset tilsyn blive spurgt til, hvorle-
des protokollaterne overholdes. Det anbefales, at der redegeres for alle de aktivite-
ter, der er med til, at protokollaterne overholdes, eks. loft, tempoudjsevning, jobroke-
ringer m.m. Udbeningsindsatsen fortsestter uafhaengigt af tilpasset tilsyn, se mere
herom i Fasllescirkulaere nr. 43.

| forhold til de nationale reduktionsmal for EGA har NNF og DI fremhaavet, at tekno-
logien pa slagtegangene, | opskasringerne, i udbeningsafdelingerne og i pakkerierne
vil sikre, at branchen ikke fér problemer med at bidrage vaesentligt til at na de 10 %
reduktion.

NNF og DI har pa branchens vegne kvitteret Arbejdstilsynet for deres positive sam-
arbejde og vil nu opfordre til, at alle virksomheder ger det bedst mulige for at "passe
og vediigeholde protokollaterne" i udbeningsafdelingerne samt vurderer jobrokerings
ordningerne generelt. P4 den made bevarer branchen forsat en hej grad af egenind-
flydelse pa arbejdsmiljeets udvikling.

Kort om tilpasset tilsyn.

Et tilpasset tilsyn bestéar af et indiedende made, hvor virksomhedens egenindsats
gennemgas og efterfalgende en rundgang i udvalgte afdelinger, hvor det faktiske ar-
bejdsmilje vurderes. Alle arbejdsmilje forhold vurderes og bort set fra EGA, vurderes
branchen pa lige fod med alle andre virksomheder.




Afhaengig af de to elementer i tilsynet vurderes virksomhedens arbejdsmiije som ni-
veau 1, 2 eller 3. Arbejdstilsynet anvender niveauplaceringen til at prioritere sin ind-
sats og deraf fremtidige reaktionsformer overfor virksomheden. Placeres virksomhe-
den som niveau 1 eller 2, reagerer Arbejdstilsynet evt. i form af beskrivelser af "vee-
sentlige problemer"”, hvor virksomheden skal melde egen handlingsplan tilbage. Vur-
deres virksomheden til niveau 3 kan Arbejdstilsynet reagere i form af pabud. Virk-
somhederne far derved sterst indflydelse pa udvikling og prioritering af
arbejdsmiljgindsatsen ved at blive placeret i niveau 1 eller 2.

NNF og DI har en forhabning om, at langt de fleste virksomheder vil komme i den
gode ende af skalaen og vil anbefale, at de enkelte sikkerhedsudvalg forbereder be-
swget grundigt og evt. tager imod Fadevare BST's tilbud om at foresta et pravetilsyn.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside www. arbejdstilsynet.dk kan hentes megen god
hjeelp ved forberedelserne, isaer kan "Bilag til kvalitetsprocedurer for tilsyn" anbefales
samt Arbejdsmiljavejviser nr. 37. Sidstneevnte indgar i Arbejdstilsynets egne forbere-
delser i forhold til fokus pa branchens vaesentlige problemer.

Samtlige virksomheder kan forvente et tilpasset tilsyn. For at sikre en sa ensartet be-
handling af branchen som muligt, indkalder Arbejdstilsynet de respektive tilsynsfaz-
rende til en halv temadag, hvor de informeres om de aftaler, der er indgast.

Eventuelle spsrgsmal vedrgrende tilpasset tilsyn rettes til John Serensen, Neerings-

og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet pa telefon 3818 7272 eller Annette Hoffmann,
Dansk Industri telefon 3377 3377.
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