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Vedr.: Opfelgning pa udbeningsindsatsen

Som omtalt i faellescirkulaere nr. 39 var der en raskke afdelinger, der ved sidste lands-
daskkende indberetning i uge 37, 2002, ikke levede helt op til protokollaterne. Denne
kendsgerning skabte en skeerpet opmaerksomhed i virksomhederne og pé den
baggrund gav Arbejdstilsynet 10 virksomheder en ny mulighed for indberetning i
januar maned.

Denne indberetning viste en klar forbedring i forhold til effektiviteter. 4 virksomheder
blev dog bedt om at redegare for hvilke arbejdsfunktioner, der indgik i deres relativt
haje andel knivfrie timer. Andelen af knivfrit arbejde la i intervallet 27 - 54 % og Ar-
bejdstilsynet snskede at se de gode eksempler for at vurdere, hvorvidt det kunne ud-
bredes og omsasttes til krav til hele branchen.

| maj méaned foretog Arbejdstilsynet detailtilsyn pa 3 virksomheder. Arbejdstilsynet
har stor ros til overs for det arbejde, der blev foretaget i afdelingerne, og det enga-
gement, der blev udvist.

P4 et made i juni hos direkteren for Arbejdstilsynet, Jens Jensen, blev udbeningsind-
satsen endeligt evalueret. Jens Jensen roste branchen for et godt forlab og kvittere-
de endnu engang for resultaterne og det gode samarbejde.

For at sikre den positive udvikiing var det imidlertid Arbejdstilsynets @nske forsat at
overvage udbeningsafdelingerne i nogen grad. Metoden bliver, at der to gange arligt
udtages 5 tilfseldigt valgte virksomheder, der skal indberette efter de velkendte
principper.

Slagteribranchens Arbejdsmiljgudvalg, SAU, vil forsat veere det koordinerende led
ved indberetningerne. Billedet ved de sidste indberetninger tyder pa, at afdelings-
gennemsnittene ligger fint, og at evt. overskridelser er pa individniveau og blot pa et
fatal. SAU vil hermed opfordre alle afdelinger til at gare deres bedste og holde en lg-
bende opmasrksomhed pa effektiviteterne og foretage evt. nadvendige justeringer.
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