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Fzellescirkulaere nr. 45

Vedr.: Foraedlingsindustriens udtreeden af SAU

Foraedlingsindustrien ved Tulip Food Company har gnsket at treede ud af Slagteri-
branchens Arbejdsmiljgudvalg (SAU) og ind | Kedindustriens Arbejdsmiljgudvalg.

Kedindustriens Arbejdsmiljgudvalg herer som SAU ogsé ind under BAR Jord til Bord
og i relation til den i Feellescirkuleere nr. 44 omtalte evaluering af branchearbejdsmil-
jeradenes arbejde vedlaegges bilag over de brancherettede projekter Kadindustriens
Arbejdsmiljgudvalg har gennemfart.

SAU's feellescirkuleerer vil i fremtiden kun sendes til medlemmer under Slagteriernes
Arbejdsgiverforeninger. Det er aftalt, at formandskabet for SAU og for Kadindustriens

Arbejdsmiligudvalg arligt afholder et koordineringsmede med henblik pa relevant vi-
dendeling.

SAU takker for et godt samarbejde gennem arerne.

Kgbenhavn, den 5. november 2003

For  Dansk Industri For  Neerings- og Nydelses-
middelarbejder Forbundet

Harry Hansen (sign) John Sarensen (sign)
Chefkonsulent Harry Hansen Forbundssekretzer John Sarensen




Projekt, der har opnéet stotte gennem BAR Jord til Bord /
Kadindustriens Arbejdsmiljsudvalg

Arbejdsmiljopolitik i kodindustrien

Der er udviklet en pjece "Arbejdsmiljgpolitik i Kadindustrien", der kan give sikker-
hedsorganisationerne god inspiration i forbindelse med fastseettelse af forskellige po-
litikker. Der er konkrete eksempler pa relevante spgrgsmal i forbindelse med 11 for-
skellige politikker, eksempelvis alkohol, fraveer, integration, mobning, ulykker mm.

Pjecen er trykt i 3.000 eksemplarer og kan tillige downioades gennem BAR Jord til
Bords hjemmeside www.barjordtilbord.dk

Andre aktiviteter i Kedindustriens Arbejdsmiljoudvalg

Kadindustriens Arbejdsmiljgudvalg har med udgangspunkt i parternes handlingsplan
om Ensidigt, Gentaget Arbejdet (EGA) fuldt virksomhedernes initiativer til minimering
af EGA-belastningerne. F.eks. er der indfgrt jobrotation, eendret organisering af ar-
bejdet og indfarelse af ny teknik. Udvalget har lgbende tilskrevet branchens virksom-
heder og registreret de forskellige tiltag inden for branchen.

Det er vurderingen, at denne aktivitet i stor udstraekning har vaeret med til at fasthol-
de fokus pa det EGA-belastende arbejde i branchen.
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