S lagteribmiz chens Arbejdsmiljoudvalg

Dansk Industri Neerings- og Nydelsesmiddel-
H. C. Andersens Boulevard 18 arbejder Forbundet
1787 Kabenhavn V. C.F. Richs Vej 103
: 2000 Frederiksberg
Til

Sikkerhedsorganisationen
og tillidsmeend til orientering

Faellescirkulsere nr. 46

Vedr.: Ny vejledning ved tillgb til ulykker og anmeldelser af ulykker.

Organisationerne har fundet anledning til, at ajourfgre vedlagte vejledning ved tiligb til
ulykker og anmeldelser af ulykker.

Dette er til dels sket pa baggrund af, at ulykkesbegrebet er aendret | Arbejdsskadeforsik-
ringsloven pr. 1. januar 2004 samt, at der ved overenskomstforhandiingerne i 2001 og
2003 skete aendringer i overenskomstens betalingsbestemmelser vedr. § 30, supplerings-
ydelse under ulykker.

Organisationerne er enige om, at eendringerne ikke far betydning for overenskomstens
ulykkesbegreb, som anvendes ved udbetaling af evt. suppleringsydelse ved arbejdsulyk-
ker. Overenskomstens ulykkesbegreb er fortsat:

En udefra kommende eller virkende, af den pagaeldendes vilje

vafhaengig, pludselig indtraeedende begivenhed, der har en ska-
delig pavirkning af helbredstilstanden til falge.

Kabenhavn, den 9. juli 2004

For Dansk Industri For  Neerings- og Nydelses-
middelarbejder Forbundet

Harry Hansen (Sign) John Sgrensen (Sign)
Chefkonsulent Harry Hansen Forbundssekretaer John Sgrensen




Vejledning ved tilleb til,
samt anmeldelse af ulykker

1. Tilleb til ulykker
Ifzlge bekendtgerelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde nr. 575 af 21, juni 2000,
§ 31, stk. 3 skal sikkerhedsgruppen serge for, at tillab til ulykker, sundhedsskader m.m. undersgges

og anmeldes til virksomheden eller dennes reprasentant,
Der er endvidere en forpligtelse for sikkerhedsudvalget til at undersege samme forhold. Dette inde-
barer, at sikkerhedsudvalget skal tilsikre (udarbejde) en procedure pé virksomheden, der sikrer, at

alle farlige situationer, der kunne have udlest en arbejdsulykke eller en sygdom, underseges med
henblik pa forebyggelse. Denne procedure skal indeholde en skriftlig intern registrering af forhol-

det.
Et tilleb tif en ulykke opfattes som

en hzendelse, der kunne have medfert personskade

Sikkerhedsudvalget skal atholde ekstraordinare meder, hvis der indtréffer tilleb til alvorlige ulykker.

Eksempler, hvor der er fale om et tillgb til en arbejdsulykke:

En medarbejder konstaterer, at et emne (juletrz) falder ned. Dette indeberer 1 sagens natur en n&r-
liggende fare for personskade. Sikkerhedsgruppen registrerer forholdet pé blanketten “tillob til
ultykke (uden personskade)” og stiller forslag til forebyggende foranstaltninger. Virksomheden for-

holder sig til problemstillingen.

En medarbejder konstaterer, at en kniv ligger i en kedkasse. Tilfzldet anmeldes til Sild{erhedsgrﬁp

pen, der registrerer forholdet og stiller forslag til forebyggende foranstaltninger.

2. Registrering og anmeldelse af personskadef til Arbejdstilsynet
I vejledning til anmeldelse af ulykker mv. til Arbejdstilsynet beskrives en arbejdsulykke, som

en pludselig, uventet og skadevoldende hzendelse der sker i forbindelse med arbejdet

og som medfsrer personskade




Sikkerhedsgruppen skal registrere heendelsen pd blanketten “personskade™.

Virksomheden registrerer handelsen i Arbejdsskadesystemet og udskriver relevante blanketter til
underskrift. |

Anmeldelse af personskader/arbeidsulykker til Arbejdstilsynet

Arbejdsgiveren skal anmelde arbejdsulykker og forgiftningstilfelde til Arbejdstilsynet, ndr begi-
venheden har medfort uarbejdsdygtighed i mindst en hel dag ud over den dag, hvor skaden opstod.
Anmeldelsen skal ske senest 9 dage efter 1. hele fraversdag,

3. 100% suppleringsydelse efter overenskomstens § 30

[f. .ge denne bestemmelse har skadelidte ret til et tilleg til sygedagpengene, siledes at tilleg og sy-
gedagpenge tilsammen udger 100% af gennemsnitslennen for de sidste 4 uger inden ulykken. Ydel-
sen varer maksimalt 20 uger, og tillegget ydes fra og med 1. fraversdag.

At der er foretaget en anmeldelse til Arbejdstilsynet medferer ikke nedvendigvis ret til ydelsen efter
overenskomstens § 30. Ret il denne ydelse forudsatter nemlig, at der er tale om et ulykkestilfelde
jf. overenskomstens ulykkesbegreb som er folgende:

En udefra kommende eller virkende, af den pagzldendes vilje nafhzngig,
pludselig indtreedende begivenhed,
der har en skadelig pdvirkning af helbredstilstanden til folge




Eksermpler, hvor der er tale om en arbejdsulykke efter overeriskomstens § 30:

v En medarbejder far et snitsar
v En medarbe der falder og slar sig
7 V En medarbej der fér klemt -ﬁngren

I klare tilfeelde afger virksomheden selv spergsmalet om 100%-ydelse feks. ved skareskader, fald
fra stige, platform eller lignende, hvor der ikke hersker tvivl om, at der foreligger et ulykkestilfelde,

[ tvivistilfelde forelegges sagen for organisationeme.

Det er en betingelse for ydelsen, at arbejdsulykken anmeldes samme dag til arbejdslederen, samt at
pibudt sikkerhedsudstyr er anvendt, og pabudte sikkerhedskrav er overholdt,

Kobenhavn, den 16. juni 2004

Nerings- og Nydelsesmiddelarbejder- Dansk Industri
Forbundet




