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Arbejdstilsynet screener slagteri - og kedbranchen i 2008

Alle virksomheder inden for slagteri- og kedbranchen, undtaget dem med et aner-
kendt arbejdsmiljgcertifikat, far i lsbet af 2008 besag af Arbejdstilsynet for en scree-
ning af arbejdsmiljget pa hele virksomheden. Dette cirkulaere kan hjeeipe jer, nar |
skal forberede bes@get. Vi fortasller lidt om besagets form og indhold, anviser nyttige
links og vedlaegger en oversigt over de vaesentligste forhold, der fokuseres pa.

Formal og konsekvens af et screeningsbesoeg

Formalet med en screening er at sortere virksomheder efter, de der har styr pa ar-
bejdsmiljgarbejdet og de, der har behov for et tilpasset tilsyn. De, der har styr pa ba-
de det formelle arbejdsmiljgarbejde og det konkrete arbejdsmiljg, far tildelt en gren
smiley pa Arbejdstiisynets hjiemmeside. Som udgangspunkt far de ikke besag af Ar-
bejdstilsynet far en ny screeningsrunde, eller medmindre de er s& uheldige at fa en
alvorlig ulykke eller en alvorlig klage. Enkelte virksomheder bliver dog udtaget til stik-
prave.

Uanset udfaldet af en screening ophgrer BST- pligten ved en screening. Bestar virk-
somheden af flere P-enheder, skal alle produktionsenheder inden for samme bran-
chekode screenes, fgr BST-pligten opharer.

Som aflgsning for BST-pligten er der indfgrt en mulighed for at fa et radgivningspa-
bud. Det vil sige, at de virksomheder, der ikke gar glat igennem en screening og far
et efterfalgende tilpasset tilsyn, foruden de almindelige pabud, kan f& et pabud om at
samarbejde med en autoriseret arbejdsmiljgradgiver om at lase bestemte forhold.
Det er sa radgiveren, der afger, hvornar pabuddet er indfriet.

Sadan foregar et beseg typisk

Et screeningsbesgg er uanmeldt og varer | gennemsnit ca. 2 timer afhaengigt af virk-
somhedens stgrrelse. Da slagteribranchens virksomheder for de fleste harer til de
st@rre virksomheder, méa det formodes, at besggstiden er noget laengere. Vi ved ikke,
hvornar pa aret jeres virksomhed besgges, blot at det bliver i Igbet af 2008. Bade le-
delse og medarbejdere inddrages ved besgget, og skulle ledelsen eller repraesentan-
ter fra sikkerhedsorganisationen veere fravasrende, gennemfares besaget alligevel.
Det er derfor af betydning, at flere pa virksomheden inddrages i forberedelsen og
blandt andet ved, hvor arbejdspladsvurderingen (APV), brugsanvisninger m.m. opbe-
vares,
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Besgget er typisk delt op i to. Et indledende made og en rundgang pa virksomheden.
P& det indledende made er virksomhedens egenindsats i fokus - det formelle ar-
bejdsmiljgarbejde som organiseringen af SIO, APV, uddannelser mm og som noget
nyt en vurdering af det psykiske arbejdsmiljg. Ved rundgangen vurderes det konkrete
arbejdsmiljg og jeres forebyggelsesniveau,

Her kan | hente hjzelp til forberedelsen
Pa www.at.dk kan | under "Tilsyn / screening" leese alt om screening. Vi har trukket
det veesentligste ud og med nedenstaende materiale kommer | langt.

Til det indledende made, har vi har lavet en oversigt over de forskellige forhold, Ar-
bejdstilsynet sperger ind til. Den vedlaegges som bilag.

Til rundgangen kan | bruge jeres APV skemaer som tjeklister, eller | kan med fordel
bruge de materialer, som Arbejdstilsynet forbereder sig efter. Det er felgende:

« Arbejdsmiljgvejviser 37, Svine og kreaturslagterier som | finder her:
http://www.at.dk/sw5799.asp

¢ Arbejdsmiljgvejviser 39, Drikkevarer og konserves som | finder her:
hitp:/fwww.at.dk/swb801.asp

o Afklaringsveerkigjer, der udarbejdet specielt indenfor omraderne psykisk ar-
bejdsmilj@, ergonomi, staj og ulykker som | finder her:
hitp://www.at.dk/graphics/at/03-Tilsyn/02-Screening/Afklaringsvaerktoej-
2007/Afklaringsvaerktoj.pdf

Ca. uge 38 - 2007 udkommer der nye reviderede Arbejdsmiljgvejvisere. Det vil vaere
godt at holde gje med dem pé& Arbejdstilsynets hjemmeside.

Bekendtggrelse om brug af autoriserede arbejdsmiljgradgivere (Radgivningspabud),
kan give en indikation af, hvilket niveau i det konkrete arbejdsmiljs, der kan udlgse et
radgivningspabud. Den er ogsa god at bruge som tjekliste, og | finder den her;

o Bekendtgagrelse nr. 259 af 20. marts 2007 : http://www.at. dk/sw11327 .asp
Slagteribranchens Arbejdsmiligudvalg ensker med dette feellescirkuleere at inspirere
virksomhederne til at forberede sig i god tid. En god forberedelse og systematik i ar-
bejdsmiljgarbejdet bringer jer helt sikkert teettere pa en gren smiley og et arbejdsmil-
jmarbejde, hvor det er jer, der saetter dagsordenen.

Skulle der vasre sp@rgsmal undervejs, er | velkomne til at kontakte Tommy Jensen,
NNF og Annette Hoffmann, DI

Kgbenhavn, den 13. august 2007

For Dansk industri For  Neerings- og Nydelses-
middelarbejder Forbundet

Harry Hansen (Sign) John Sgrensen (Sign)
Chefkonsulent Harry Hansen Forbundssekretaer John Sgrensen
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Arbejdstilsynets screening - kontrol af egenindsatsen

Ved det indledende made, hvor egenindsatsen gennemgas, har virksomheden muligheden for at vise,
at der er systematik i arbejdet, at der er overblik og styr p4 alle krav og regler.

Der vil veere seerligt fokus pa falgende hovedpunkter:

Sikkerhedsarbejdet e Er organiseringen i orden og deekkes alle omrader
i virksomheden?

e Har medlemmerne gennemgaet, eller er de tilmeldt
arbejdsmiljauddannelsen inden for tidsfristerne?

Arbejdspladsvurdering »  Foreligger den i skriftlig form, har SIO eller de an-
saite veeret inddraget, og er den tilgeengelig for de
ansatte?

¢ Er den opdateret ved aendringer eller revideret
mindst hver 3, ar?

« Erder foretaget en kortleegning, er eventuelle pro-
blemer vurderet og prioriteret, og er der en hand-
lingsplan med retningslinjer for opfalgning?

¢ Er der foretaget en vurdering af, om der er forhold i
arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefraveer?

Det psykiske arbejdsmilje o  Psykisk arbejdsmilja har altid vasret en del af APV,
men som noget nyt foretager Arbejdstilsynet en
saerlig vurdering af det ved alle screeninger. Se
Arbejdstilsynets afklaringsveerktajer.

¢ Trivselsundersegelser - vaerdimader m.m., kan
ogsé deskke det psykiske arbejdsmiljz.

Ulykkesrisiko e Erevt. arbejdsulykker anmeldt?

*  Hvilke ulykker har der veeret, og hvordan er de
blevet behandiet?

Lovpligtige uddannelser »  Erder arbejde, der krasver saarlige uddanneiser -
eks. truckkarsel, teleskopleassere, kran og stil-
ladsarbejde.

* Erder arbejde med epoxy, styren, asfalt, svejsning
og skeaering og asbest.

Lovpligtige eftersyn *  Pa eks. Igfteredskaber, transportredskaber, pres-
sarm.m.

Stoffer og materialer ¢  Erder arbsjdspladsbrugsanvisninger for stoffer og
materialer?

e Erder arbejde med krasftfremkaldende stoffer, og
er de anmeldt eller godkendt af Arbejdstilsynet, el-
ter kreaver brugen dispensation?

Opleering og instruktion 1l de | «  Ger rede for, hvordan | sikrer jer den ngdvendige
ansatte om arbejdsmiljg instruktion og opleering.

Brugsanvisninger til maskiner | ¢  Er der brugsanvisninger til CE-maerkede maskiner.




