Slagteribranchens Arbejdsmiljoudvalg

DI Fodevareforbundet NNF
1787 Kobenhavn V C.F. Richs Vej 103
2000 Frederiksberg

Til
Sikkerhedsorganisationen
og tillidsmaend il orientering

Faellescirkuleere nr. 64

Valg af arbejdsmiljereprasentanter

Vedlagt protokollat omkring ensretning af tidspunkt for valg af arbejdsmiljgrepreesen-
tanter.

Protokollatet fungerer som et tillaeg til parternes rammeaftale om sikkerheds- og
sundhedsarbejdet. Rammeaftalen forventes opdateret efter 1. oktober 2010, nar be-
kendtgerelse og vejledninger om samarbejde om sikkerhed og sundhed er feerdigbe-
handlet.

Eventuelle spgrgsmal vedrgrende protokollatet eller organisering af arbejdsmiljgor-
ganisationen efter den nye lov kan rettes til Tommy Jensen NNF og Annette Hoff-
mann DI.

Kgbenhavn, den 10. september 2010

For DIl For Fadevareforbundet NNF

Harry Hansen (Sign) John Sgrensen (Sign)
Formand for SAU Naestformand for SAU




Protokollat om valg af arbejdsmiljgrepraasentanter

Tilleg til Rammeafiale orn sikkerheds- og sundhedsarbejdet

mellem Fgdevareforbundet og DI

Baggrunden for dette protokollat er, at den obligatoriske arbejdsmiljgpuddannelse fra 1, oktober 2010 skal
veere gennemfgrt inden tre maneder efter valg eller udpegning.

Parterne er enige om fglgende:

-]

-]

Vi gnsker at opretholde branchens egen obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, udbudt gennem BAR
Jord til Bord.

Der vil kun vaere et realistisk grundiag til at udbyde den obligatoriske arhejdsmiljguddannelse med et
tilstrazkkeligt antal deltagere to gange arligt.

For at overholde bekendtggrelsens krav om at have gennemfgrt uddannelsen inden for tre maneder,
er parterne enige om, at de lokale parter skal indgd aftaler om at tilrettelzegge valg, sa de foregér i

februar og i september maned.

Uddannelsen vil derfor fremover blive afholdt i perioden marts fapril og oktober/november.

Lokalt aftaler de lokale parter fglgende:

2

-]

Overgangsordninger — aftale hvornar allerede valgte arbejdsmiljgrepraesentanter skal pa valg. Dog
tilstrazbes det, at ingen overskrider de fire ar.

Aftale procedure safremt en arbejdsmiljgreprazsentant fratreeder inden for valgperioden, og der ikke
kan foretages valg fgr de aftalte tidspunkter. Det skal sikres, at alle medarbejdere altid er dackket af en

arbejdsmiljggruppe.

Aftalen skal vaere skriftlig og omfatte hele virksomheden.

Aftalen er et tillzeg til Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejdet mellem Fgdevareforbundet NNF
og D, som indsendes til Di og NNF.

Kebenhavn, den 15, september 2010

/

Di— @isation for erhvervslivet Fgdevareforbundet NNF




