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Forebyggelsespakker — nu i ny, forbedret udgave og en ny chance

Slagteri- og kgdbranchen har faet forlaenget muligheden for at sgge gkonomisk stet-
te til at arbejde med at forbedre ergonomien eller trivslen ude i produktionen.

En forebyggelsespakke indeholder stgtte til den tid, | bruger pa at forbedre arbejds-
miljget, og som noget nyt kan | nu f op til 10 timers ekstern konsulent hjesip. Veelger
| at gare brug af det, bestemmer | selv, hvilken del af processen, konsulenten skal
hjeelpe med.

Det er ogsé blevet mere fleksibelt, hvordan man indenfor de forskellige faser anven-
der tiden, biot er der et maksimum tidsforbrug, der kan fas stette til.

Som udgangspunkt sgges en Basispakke. Har man den, kan der sgges en tillaags-
pakke, som er en Traeningspakke.

| Basispakken kan | selv vaelge, om | vaegter at arbejde med dst fysiske eller psyki-
ske arbejdsmiljg. Der er nogle faktaark, som beskriver de arbejdsmiljglgsninger, |
skal vaelge imellem. Inden for den ramme kan | selv vasige ud fra jeres lokale snsker
og behov, hvad der skal forbedres, Det er naturligvis vigtigt, at lgsningerne tiipasses
den enkelte arbejdsplads, s& | kan genkende Jer selv. Er det eks. kvaliteten i jobroke-
ring, | vil se pa eller behovet for instruktion for at undga belastninger?

| Treeningspakken kan | f& dsskket tid til, at op til 38 medarbejdere treener med elastik
i 12 uger. 3 gange 10 minutter om ugen eller 2 gange 15 minutter. Ngjagtigt som
mange allerede har erfaring med har stor effekt pa skulder/ nakke besveer og spaen-
dingshovedpine. Flere melder ogsé om forbedret trivsel, nar man traener sammen.
Nu har | muligheden for at selv preve det uden det koster pa lgnsiden.

Pakkerne er meget lette at sgge, og ved afslutning skal der blot afleveres timeregn-
skab og eventuelle bilag for indkab af elastikker eller konsulenthjeslp. ikke noget med
sterre evalueringsrapporter, der skal offentliggares.

| har her en oplagt mulighed for at fa prioriteret og deskket den arbejdstid, der gér
med at forbedre arbejdsmiljget. Det er sma afgraensede og overskuelige projektfor-
lzb, som primaert drives af ressourcepersoner, og det abner muligheden for, at | kan
inddrage flere kollegaer. @nsket med pakkerne er at inddrage medarbejderne mest
muligt.




Stetten varierer alt efter hvor mange, | inddrager. Et maksimum er op til 39 ansatte
og 1 leder. Hvis | er virksomhed med flere end 39 ansatte, kan | sagtens sgge, men
sa kan blot en afgraenset del af virksomheden fa stgtte til deltagelse.

Starrelsen af stgtte afhaenger af antal deltagere, hvilken sektor | kommer fra, om det
er dag eller nathold. Der er opgivet timesatser inde i drejebagerne for pakkerne. For
basispakkerne vil et maksimum vasre 148.000 kr. og for treeningspakkerne 76 000 kr.

Laes mere om pakkerne pa www forebyggelsesfonden.dk , hvor | kan downloade dre-
jebagerne, og hvor | ogsa ansgger.

Medarbejdere | Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse star ogsa klar til at hjeelpe
jer, hvis der er spgrgsmal til ans@gningen.

Pakkerne skal vaere ansggt senest med arets udgang. Aktiviteten streekker sig over
fire maneder og kan sagtens forega i 2015.

Vi opfordrer jer alle til at benytte lejligheden til at sgge en pakke eller to. Vi har gjort
vores bedste for at pavirke, at pakkerne nu er blevet mere fleksible i tid og i forhold il
at sgge ekstern hjalp, hvis man har brug for det og Fonden for Forebyggelse og
fastholdelse har gjort en stor indsats for at imgdekomme vores gnsker om, at | kan
benytte ekstern hjeelp.

Hvis der er spgrgsmal til pakkerne, vil vi gerne hjeelpe.
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