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Til
Arbejdsmiljgorganisationen Februar 2017

og tillidsmaend til orientering

Faellescirkuleere nr. 69

Muskel Skelet Besvaer — forebygger vi i feellesskab

Med den tilgang har SAU i 2016 sat forebyggelse af muskel- skeletbesveer, MSB, hg-
jest pa dagsordenen. Det fokus fortseetter i 2017 og 2018. | dette faellescirkulaere gi-
ver vi et overblik over aktiviteterne.

Det sker pa strategisk og politisk niveau

e En arbejdsgruppe med repreesentanter for ledelserne i Danish Crown og Tican
Fresh Meat, DI og NNF har dragftet MSB i slagteri- og kedbranchen og valgt at
igangseette en saerlig brancheindsats.

En MSB-indsats, hvor ledelserne gar forrest og skaber rammerne for en mere
malrettet forebyggende indsats. En indsats, hvor paletten af aktiviteter udvides.
Velkendte veerktgjer udbredes lidt mere, nye tilfgjes, og der fokuseres i hgjere
grad pa dialog.

e | januar 2016 blev der afholdt et indledende dialogmade med Arbejdstilsynets di-
rekter, kontorchefen for det MSB-faglige kontor, MSB-faglige konsulenter og til-
synsdirektar og tilsynschef fra tilsynscenter Nord.

Arbejdstilsynet havde gnsket at indga dialog med branchens direktioner, da bran-
chen indtager kedelige fgrstepladser i statistikker over anmeldte arbejdsbetinge-
de lidelser og i diverse undersggelser, der afdaekker fysisk belastning.

o | 2017 afholdes andet dialogm@de med Arbejdstilsynet, hvor Arbejdstilsynet in-
formeres om branchens og SAU’s aktiviteter. Mgderne med Arbejdstilsynet ledes
af formand for Slagteriernes Arbejdsgiverforeninger, SA, Preben Sunke.

Det sker pa SAU-niveau

o | november 2016 blev der afholdt en MSB-konference. Malgruppen var AMO, og
formalet var at give inspiration og motivation til, at de enkelte AMO’er satte MSB
hgjere pa dagsordenen.

o En handbog "Slagter kend din krop” blev udviklet. Her findes nye og velkendte
veerktgjer. Det nye er inspiration til at give MSB fokus pa strategisk og individuelt
niveau.



De virksomheder, som endnu ikke har faet et
eksemplar, kan kontakte aho@di.dk

Alt materialet findes ogsa her:

http://savportalen.dk/Flere-
vaerktoejer/Ergonomi/Slagter-kend-din-krop

e | 2017 udbydes en MSB-ambassadgruddannelse. Malgruppen bliver fa udvalgte
pa hver virksomhed. Tanken er, at de skal tilegne sig viden nok til at kunne
igangseette konkrete aktiviteter med seerlig fokus pa de vaerktgjer, der indgar i
handbogen.

o Der vil blive afholdt et videndelingsmgde, hvor branchen kan udveksle erfaringer.

Det anbefaler SAU pa virksomhedsniveau

Hver virksomhed afggr naturligvis helt selv, hvordan MSB forebygges. Der er mange
veje. SAU anbefaler fglgende som et udgangspunkt:

At anvende spgrgeskemaet "Mal forekomsten af MSB”, hvor der spgrges ind
til smerter, arbejdsforhold og private forhold. Dette for at malrette indsatsen.

At anvende skemaet "Vurdering af arbejdsbeveegelser” med henblik pa at kva-
lificere jobrokeringen henimod ergonomisk jobrokering samt at vurdere behov
for instruktion og arbejdspladsens indretning.

At gentagne lgft kortlaegges og vurderes i forhold til brug af hjeelpemidler, ind-
retning, teknik og rokering.

At ensidigt, gentaget arbejde kortleegges med henblik pa vurdering af forvaer-
rende faktorer og varighed.

At de enkelte virksomheder laver en oversigt over individuelle tilpasningsmu-
ligheder.

Der er veerktgjer og inspiration til ovenstaende i MSB-Handbogen.

DI og NNF ved undertegnede tilbyder at besgge arbejdsmiljgudvalgene, hvis det
skulle veere et gnske.
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