Slagteribranchens Arbejdsmiljoudvalg

Eksempel pa politik vedrgrende
forebyggelse af arbejdsbetingede lidelser

Tilrettelaeggelse af job i forhold til den enkeltes
helbredsmeaessige forudsaetninger

Formal

Sigtet med nedenstaende virksomhedspolitik er at skabe sterre abenhed om medar-
bejderes eventuelle begyndende eller allerede konstaterede arbejdsbetingede lidel-
ser med det formal bedre at kunne foretage forebyggende foranstaltninger.

Ved at have en fast procedure med beskrevne lasningsmuligheder skabes stgrre
tryghed for den ansatte til selv at fgle ansvar for - i samarbejde med arbejdslederen -
at der treeffes de ngdvendige foranstaltninger, saledes at skaden udbedres i tide, 0g
en eventuel kronisk lidelse undgas.

Det overordnede formal er at forebygge arbejdsbetingede lidelsers opstaen eller en
forveerring af allerede opstaede lidelser med eventuel udstadning fra arbejdsmarke-
det til falge.

Ansvar
Det er arbejdsgiverens ansvar, at arbejdet tilrettelaegges sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt, sa skader pa kort og pa lang sigt undgas.

En medarbejder, der har en formodning om en sammenhaeng mellem arbejdets udfa-
relse og en lidelse, skal henvende sig til arbejdslederen med henblik pa forebyggen-
de foranstaltninger.

Bliver en arbejdsgiver, eller en af ham udpeget leder, bekendt med, at en medarbej-
der lider af en skade med formodet arsag relateret til arbejdets udfgrelse, har ar-
bejdsgiveren pligt til at foranledige, at nedenstaende procedure folges.

Omfang

Det er virksomhedens mal, at enhver ansat, der har symptomer pa, at arbejdets ud-
farelse helt eller delvis pavirker helbredet i negativ retning, ber henvende sig til de
kontaktpersoner, der er naevnt under afsnittet procedure.

Henvendelsen kan eksempelvis ske pa baggrund af:

e Eget selvvurderet helbred

e Leaegekonsultation

e En allerede foretaget anmeldelse til Arbejdstilsynet af egen leege arbejdsme-
dicinsk klinik eller sygehus



Slagteribranchens Arbejdsmiljoudvalg

Fastlaeggelse af job i forhold til den
enkeltes helbredsmaessige forudsaetninger

Procedure

Sikkerhedsudvalget har udfeerdiget den nedenfor beskrevne fremgangsmade, som
gennemgéas mellem den ansatte og de ansvarlige.

Der foretages en kortlaegning over formodede arbejdsrelaterede arsager. Pa bag-
grund af kortleegningen udfeerdiges en handlingsplan, og der foretages skriftlig op-
folgning pa handlingsplanen. Formalet er at f& registreret alle relevante oplysninger
om formodede arsager til lidelsen og at fastholde parterne indholds- og tidsmeessigt i
de tiltag, der er aftalt samt at sikre en evaluering af tiltagene.

Se vedlagte skemaer.

Kortlaeegning og handlingsplan
Felgende arbejdsmiljgforhold bar som minimum vurderes:

Arbejdsstedets indretning

Arbejdsmetode, arbejdsbevaegelser, arbejdstempo
Anvendelse af tekniske hjeelpemidier

Anvendelse af stoffer og materialer

Anvendelse af sikkerhedsudstyr

Arbejdets organisering

Psykiske og sociale pavirkninger

Indeklima

Arbejdsbeklzedning, hygiejne m.m.
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Skemaet "Kortleegning” anvendes.

Safremt der af ovenstdende forhold kan fortages forbedringer/eendringer udfares dis-
se, og der aftales et tidspunkt for et opfalgningsmade.

Skemaerne "Handlingsplan — arbejdsmiljgforhold” og "Opfelgning pa& handlingsplan”
anvendes.

Individuel vejledning under arbejdets udferelse

Feor eller efter tilretning af ovenstaende forhold modtager den ansatte individuel vej-

ledning under arbejdets udfarelse af en fysio - eller ergoterapeut fra arbejdsmiljgrad-
giver samt eventuelt vejledning af en lokal instrukter eller en anden ressourceperson.



Formalet med den individuelle vejledning er:

o At bevidstgere den ansatte om pavirkning og virkning

e Atindgve hensigtsmaessige arbejdsbeveegelser og rutiner

e At optimere brugen af arbejdspladsens indretningsmuligheder og anvendelse
af tekniske hjaslpemidler

e At fa kendskab til avelser, der modvirker ensidige arbejdsbevaesgelser og eller
bevaegeapparatsbesveer

e Atindgve hensigtsmaessige faglige og handvaerksmaessige rutiner

Skemaet "Handlingsplan — personlige forhold — individuel vejledning” anvendes.

Omplacering

Safremt ovenstaende tiltag ikke forbedrer de helbredsmeessige forhold veesentligt,
drgftes mulighederne for at omplacere den ansatte, midlertidigt eller stationaert til an-
det arbejde pa virksomheden.

Ved opleering til andet arbejde fglges som hovedregel overenskomstens geeldende
bestemmelser. Hvor virksomheden har indgaet lokalaftale vedrgrende opleering, fal-
ges denne. Der kan, hvor lidelsen betinger det, aftales seeraftaler, jf. overenskom-
stens §21, som personlig tillaegsaftale. En sadan skal fremgé af handlingsplanen.

Ved eventuel omplacering fastsaettes der en dato for ny vurdering af situationen, og
alle ovenneevnte forhold gennemgas igen.

Skemaet "Handlingsplan — personlige forhold” anvendes.

Flexjob

Safremt ovenstaende tiltag heller ikke forbedrer de helbredsmaessige forhold vee-
sentligt, undersgges mulighederne for et flexjob.



Forebyggelse af arbejdsbetingede lidelser

Kortlaegning

Medarbejderens navn:
Afdeling:
Arbejdsfunktion/er:

Mgdedeltagere :

Dato:

Beskrivelse af lidelsen (F.eks. symptomer, varighed, forhold der fremkalder / forvaerrer lidelsen)

Kortlaegning af sandsynlige arsager til lidelsen:

Vurder om fglgende forhold kan have en indflydelse
pa lidelsens opstaen

JA

NEJ

Ekstern vurdering
ngdvendig

1. Arbejdspladsens indretning

2. Arbejdsmetode, arbejdsbeveegelser, arbejdstempo

3. Anvendelse af tekniske hjaslpemidler

4. Anvendelse af stoffer og materialer

5. Anvendelse af sikkerhedsudstyr

6. Arbejdets organisering

7. Psykiske og sociale pavirkninger

8. Indeklima

9. Arbejdsbeklaedning, hygiejne m.m.

10. Andre forhold

Forhold, der afkrydses i kolonnen med "ja” eller "ekstern vurdering”, fores videre over

pa skemaet "Handlingsplan”.

Medarbejder

Virksomhed
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