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dVAS

SPORGSMAL

mdsalviseogy  Arbejdsmiljedroftelsen
Hvad skal den indeholde?
Hvem skal lave den?

Hvor ofte skal den laves?

SAU KAU

SLAGTERIBRANCHENS KBDINDUSTRIENS

ARBEJDS ARBEJDS
MILJOUDVALE ~ MILJBUDVALG
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dVAS

SPORGSMAL

Hvad ser Arbejdstilsynet
typisk efter ved et
tilsynsbesgqg?

SAU

KAU

SLAGTERIBRANCHENS

KBDINDUSTRIENS

ARBEJDS

MILJBUDVALG

ARBEJDS
MILJBUDVALG
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Supplerende
uddannelse og
kompetence-
udviklings plan

Hvordan er det nu lige?

SAU KAU

SLAGTERIBRANCHENS KBDINDUSTRIENS

ARBEJOS ARBEJDS

MILJBUDVALG MILJAUDVALG
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Har | tunge loft?
Har | overblik over,
hvor meget der loftes?

SAU KAU

SLAGTERIBRANCHENS KBDINDUSTRIENS

ARBEJDS  ARBEJDS
MILJBUDVALE  MILJBUDVALG




