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PLENUMOPLZAG

Tidligere, Hojere, Bredere

INDLAGSHOLDER

Kent J. Nielsen
psykolog, ph.d. Arbejdsmedicin,
Regionshospitalet Gadstrup

WORKSHOP A1

Ulykker i landbruget.
Arbejdstilsynets blik pa
arsager

INDLAGSHOLDER

Ulrik Olsen

Arbejdstilsynet,

Kontor for arbejdsulykker og
erhvervssygdomme
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Der findes kompliceret forskning og mange forskellige tilgange og rad, nar det
geelder ulykkesforebyggelse. Men skal forebyggelsen veere effektiv, kan det ko-
ges ned til en bouillonterning med tre principper: Tidligere, Hajere, Bredere.

De tre principper for effektiv forebyggelse af arbejdsulykker kan udledes af den
nuveerende forskning og geelder pa tveers af brancher — ogsa i landbruget.
Principperne kan dog veere sveere at anvende i en hverdag, hvor sikkerhed ikke
altid har hgjeste prioritet. Men farste skridt er at fa en forstaelse for dem, sa
ledelsen og medarbejdere kan bruge dem, nar der skal laves nye forebyggelses-
tiltag.

Hgr om baggrunden for principperne og fa inspiration til, hvordan du kan om-
szette dem til praksis og styrke forebyggelseskulturen pa virksomheder ved fx at
fokusere pa ledelse, fysiske rammer og de daglige interaktioner.

Arbejdstilsynet undersager hvert ar mere end 120 ulykker i landbruget.

Arbejdstilsynet har lavet en analyse af arsager fra 2022 til i dag, og vil forteelle
om tendenser i arsagerne til ulykkerne i landbruget.

Arsagerne er flere og lgsningerne ligesa. Her vil Arbejdstilsynet saette ord pa de
stagrste forebyggelsespotentialer.

Dertil vil der ogsa forteelles om de farste erfaringer fra Arbejdstilsynets igangvee-
rende indsats i det grgnne.
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WORKSHOP A2

Udvikling af kamerateknologi- | takt med sterre og sterre landbrugs- og skovningsmaskiner i trafikken og pa

en til store maskiner. arbejdssteder viser bade ulykkesstatikker og unders@gelser, at maskiner i store
starrelser har brug for teknologi (kamera) for at hgjne sikkerheden i trafikken,
for at undga uheld og skabe bedre arbejdsmiljgforhold.

AGCO som traktorproducent anvender i dag i langt stgrre grad teknologi til

at udvikle nye produkter til landmaend og maskinstationer. Resultatet af de
‘ seneste 3 ars arbejde har vist, at der er en stigende efterspargsel pa produkter
der gger sikkerheden og trivslen i anvendelsen af landbrugs- og skovningsma-

Th L AGCO vil preesentere en case, hvor et kundeproblem er blevet til et konkret
omes angfar o9 produkt til brug for @get sikkerhed i trafikken og skabe bedre arbejdsmiljgfor-
Dana Ann Whittaker hold i hverdagen.

AGCO

WORKSHOP A3

Kan et godt arbejdsmilje vaere ESG mere end banker pa dgren hos mange. Kom og hgr om, hvordan Nordea

afgerende for kreditvardighe- forholder sig til ESG i forhold til deres kunder og iseer hvilken betydning der lseg-

den? ges pa S’et. Kan det gode arbejdsmiljg pavirke kreditveerdigheden og hvordan?
Hgr Morten Riget, landbrugsdirektar, fortaelle om hvordan Nordea opfordrer de-
res kunder til at huske at fokusere pa forhold ogsa inden for de sociale aspekter
og i ledelsen af bedrifterne, for at Igfte landbruget i Danmark pa alle baeredygtige

parametre.
. Hos Egekeerslund A/S, maskinstation, er der taget et aktivt valg: "Det er vigtigt for
0s, at vi tager et socialt og samfundsmaessigt ansvar, og i praksis ger en indsats
‘ INDLAGSHOLDER for at integrere sociale og miljgmaessige hensyn i vores virksomhedsdrift.

Vi tror pa, at vi med en beeredygtig ledelse af virksomheden, kan vaere med til at
gere en positiv forskel og vi gnsker at medvirke til, at baeredygtighed og social
Morten Riget ansvarlighed kommer hgijt pa dagsordenen i vores branche.

Landbrugsdirektar Nordea

Helle Lundsgaard, ejer Hor Helle Lundsgaard, indehaver, fortaelle om deres indsats, ESG-afrapportering

Egekaerslund A/S, maskinstation og respons fra banken.

0 L;*“G 20 2 Miljgministeriet
$ GLS-A Drnoé %Danske SEGES %‘ %;% @? Naturstyrelsen

Anlzgsgartnere |NNOVATION &



Transport
Service - Turisme
Jord til Bord

BAU Jord til Bord

Branchefaellesskab for Arbejdsmilj@

WORKSHOP A4

Laeremester og laerling —
opdyrk gode rammer for
samarbejdet

INDLAGSHOLDER

Johnny Dyrborg
Seniorforsker NFA og
Marianne Norup
Specialkonsulent SEGES

WORKSHOP A5

Safety Observer, gratis app
til sikkerhedsrundering og
APV arbejde

INDLAGSHOLDER

Pete Kines,
Seniorforsker, NFA og
Christina Edstrand
Arbejdsmiljgchef, SEGES

En sikker start som leerling — det er et feelles ansvar. Hverken den unge, skolen
eller lzeremesteren alene, kan sikre den unge optimalt mod risikable arbejdsru-
tiner, manglende instruktion eller andet, der kan fare til en arbejdsulykke eller
til darlig trivsel. Det kraever et samarbejde. | workshoppen vil vi laegge op til en
diskussion af falgende spgrgsmal: Hvordan kan leerepladser bedst opdyrke de
gode rammer, der kan sikre lzerlingen en sikker start og bedre trivsel, til glaede
for bade leerling og leereplads?

Forskning pa tveers af erhvervsuddannelserne og et projekt malrettet landbru-
gets leerepladser vil vaere grundlaget for oplaegget, hvor vi udfolder mulighe-
derne for at skabe attraktive leerepladser — og kobler til de basale principper for
forebyggelse, med anskerne om at sikre bade leering, kvalitet og effektivitet i
hverdagen.

Oplaegget er primaert malrettet til arbejdsgivere og andre med ansvar for
lzerlinge i alle brancher, men vil ogsa veere relevant for leerlinge og laerere fra
erhvervsuddannelserne.

Vi demonstrerer det nye veerktgj "Safety Observer” i denne workshop.
BAU Jord til Bord har skreeddersyet en app til jordbrug og skovbrug.

Appen er en stor hjeelp til systematiske sikkerhedsrunderinger og APV arbejdet
pa jeres virksomhed. Nar sikkerhedsrunderingen er lavet via appen, genereres
en brugbar rapport i app’en og som PDF fil, der kan hjaelpe jer med, hvad | skal
fokusere pa i jeres handlingsplan/APV. Formalet med workshoppen er, at | er
godt kleedt pa til at ga hjem og bruge appen pa jeres virksomhed.
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WORKSHOP A6

Kollega, vagn op! Ryk dine kollegers holdninger og adfeerd og etablér en helt ny sikkerhedskultur.
Vi skal den ve;j .....

Med mikrokampagner kan du fa alle kolleger til at tage stgrre ansvar for sik-
kerhed og arbejdsmiljg. Har om andre virksomheder, der har gjort det og hent
inspiration i deres veerktgjskasse.

. HedeDanmark vil forteelle om hvilke mikrokampagner de har erfaring med og

hvordan disse tages imod. Der vil vises eksempler til inspiration
‘ INDLAEGSHOLDER

Henrik Vaever

Konsulent og foredragsholder,
Veever, og

Repraesentant fra
HedeDanmark/Dalgas

WORKSHOP B1

Skab engagement og begej- Leer, hvordan du smitter dine kolleger med begejstring og far dem til at bakke op
string for dine idéer om dine ideer.

Fa enkle teknikker til at kommunikere mere engageret og il at ggre preesentatio-
nen af dine idéer skarpe, sa de vinder opbakning blandt ledere og kolleger.

Giv din egen made at ggre tingene pa et tiek, og @g samtidig din selvtillid og
’ udstraling — og servér idéerne, sa dine kolleger ikke kan lade veere med at bakke
op. Find motivationen til at blive ved og ved, trodse modstanden og na i mal med
INDLAEGSHOLDER dine idéer.

Henrik Vaever
Konsulent og foredragsholder

Miljgministeriet
Naturstyrelsen
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WORKSHOP B2

Sadan laver | jeres kemiske
risikovurderinger

INDLAGSHOLDER

Christina Edstrand
Arbejdsmiljgchef, SEGES

WORKSHOP B3

Hvordan skabes god sikker-
hedskultur hos landbrugets
arbejdsmiljgprisvinder 2023

INDLAGSHOLDER

Hans Sgrensen
ejer, Kaerbygard
Per Jorgensen, SEGES
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| denne workshop far | hjeelp til at lave jeres kemiske risikovurderinger for fx
svovlbrinte, svejserag, stev og handtering af flis. | far indsigt i lovgivningen pa
den gode relevante made.

Formalet med workshoppen er at ggre opgaven med risikovurderingerne rele-
vant og naervaerende for jer.

I vil finde ud af, at det ikke er sveert, og hvorfor det giver mening for jer at have
dem. Nar workshoppen er feerdig, har | feerdige risikovurderinger lige til at tage
med hjem i jeres virksomhed.

"I er jo bare fantastiske” lyder det fra Hans Sgrensen og det er hans medarbejde-
re han taler til, og som han ogsa kalder fantastisk dygtige og inspirerende.

Keerbygard vandt landbrugets arbejdsmiljgpris 2023.
Overalt pa virksomheden er der gode tekniske og praktiske I@sninger, der ager
sikkerheden og minimerer det fysiske slid. Og sa er der grin...haje grin og god

stemning.

Kom og hgr Hans Sgrensen forteelle om, hvad der helt praktisk i hverdagen ge-
res pa Kaerbygard og hvordan der arbejdes med sikkerhed, trivsel og sundhed.

Miljgministeriet
Naturstyrelsen
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WORKSHOP B4

Kan vi vaere proaktive i for-
hold til psykisk arbejdsmiljo
uden at tale om det?

‘ INDLAGSHOLDER

Bent Schultz
Cand.psych.aut.
Seniorkonsulent, Human House

WORKSHOP B5

Generation Z under oplaring

FACILITATOR

Karin Eckersberg
Specialkonsulent, IntoLearning

3F Hoisa an:% o dew: SEGES

Mange danske virksomheder synes at det er sveert at sidestille fysisk og psy-
kisk arbejdsmiljg i deres arbejdsmiljgarbejde.

| Workshoppen gives der bud pa dels hvordan man kan arbejde systematisk
med at opna en mere proaktiv tilgang til trivsel og psykisk arbejdsmilja, dels
hvilke forhold i virksomhedskulturen, der bidrager til eller spaender ben for at
man lykkes med det.

Vi kommer omkring, hvad vi forstar ved psykisk arbejdsmiljg og hvordan vi kan
tale om det i hverdagen. Hvad er psykologisk tryghed og hvad er en Igbende
dialog om trivsel?

Hvem er generation Z og hvad betyder det, nar de treeder ind pa pa arbejdsmar-
kedet?

Hvordan pavirker det opleeringsforlgbet, og hvordan leder vi den nye generation
og sikrer, at de kommer igennem uddannelsen.

| workshoppen hgrer vi korte uddrag fra podcasts, taler om work life balance,
om at involvere de unge og give plads til deres forskelligheder. | bund og grund
handler det om at skabe et godt arbejds- og lzeringsmiljg med respekt for det
enkelte menneske. Kom og bliv inspireret og fa gode rad. Forvent ogsa aktiv
deltagelse i form af dialog.

Paneldeltagere:

Dorte Kvistgaard

Opleeringsansvarlig pa Viftrupgard Agro og driver Viftrupgard Consult
Helle Birk Domino

Chefkonsulent hos GLS-A inden for Arbejdsmiljg

Naturstyrelsen

Miljgministeriet



Transport

BFA

Service - Turisme
Jord til Bord

BAU Jord til Bord

Branchefaellesskab for Arbejdsmilj@

WORKSHOP B6

Forebyggelse af ulykker med
dyr i landbruget

INDLAGSHOLDER

Henrik Grondal
Arbejdstilsynet,
Tilsynscenter @st

PLENUMOPLZAEG

Ydre baeredygtighed og indre
vaeredygtighed

INDLAGSHOLDER

Jens Romundstad
"Biker Jens”

3F Boisa pmed

39 pct. af alle anmeldte ulykker inden for Landbrug og skovbrug, er sket hvor
der er dyr. Feelles for ulykkerne er, at de ofte kan forebygges og helt veere und-
gaet, hvis arbejdet havde veeret planlagt hensigtsmeessigt og der i hajere grad
var fokus pa samspillet mellem dyrets adfaerd, landmandens viden om denne
og de teknologiske og fysiske rammer.

Pa workshoppen seetter Arbejdstilsynet fokus pa netop dette samspil, og gen-
nem dialog med deltagerne identificeres de gode Igsninger og tiltag.

Fa et inspirerende perspektiv pad ESG og rummelighed pa arbejdspladsen i et
foredrag med Jens Romundstad. Han forteeller om, hvad der sker, nar man ter
bryde med normerne. Og hvorfor man sommetider skal ga sin egen vej. Jens
Romundstads foredrag rummer bade spaendende vinkler og konkrete vaerkta-
jer, men handler ogsa om personlig og virksomhedsmeaessig udvikling.

Jens formar med eerlighed, humor og alvor at spidde tendenser i tiden og hive
den ofte hgijtflyvende visions- og ledelsessnak ned pa jorden.

Et foredrag med Jens Romundstad byder pa gleede, alvor og humor. Han deler
gavmildt ud af konkrete erfaringer med at skabe en indre vaeredygtighed og et
socialt ansvar, som alle er en del af og motiveres af.

Jens Romundstad har modtaget “CSR People Prize” for sit arbejde med rum-
melighed. Dertil ogsa CSR Aresprisen og retten til at kalde sig Danmarks
Mest Socialt Ansvarlige Virksomhedsleder.
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