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GLOBAL LEVERANDOR AF MODERMAZALKSERSTATNING OG
MAZALKEINGREDIENSER | TOP KVALITET

INCL. 100 MIO. KG. @KOLOGISK
INDVEJET MALK

~380 ENGAGEREDE KOLLEGER 365 DAGE OM ARET 24/7
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2 25 November 2021 Discovering the wonders of whey @



ARINCO GENNEM TIDEN...

 Start Child Nutrition
opskalering
* Hybrid varmepumpe

» Daselinje 3
* Prove forberedelses rum
°‘ Laboratorie | pakkeriet

ARINCO ‘
grundleegges af 28 * Nyt vadblanderi
cooperative mejerier  * Spray 6 (capacity 35.000

ton/year —— * Opgradering af Spray 3
» Kapacitet stigning: * Ny personaleindgang til
Indvejning og lager ————— « Justering af daselinje 3 fabrikken * Spray 3 ELN/ingredienser
* Nyeramper til lager . . ) * China GMP step 2
* Child Nutrition Strategi + Storred zone

» Opgradering af daselager til hygiegnezone :
Biogasanlaeg * China GMP step 1  Nytingrediens lager

* Hygiene zoner — opgradering
* Vision til daser, system for primaer forpakning

* Pavillion Spray 3 * Phoenix opstart
* Opgradering Indvejning

* Project Phoenix
* Project Bridge
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4 TORREANLZAG OG FORSKELLIGE PAKKETYPER ABNER OP
FOR VARIATION OG FLEKSIBILITET

TORRE KAPACITET til Child Nutrition

samt sed-, skummet- & Fat Filled maelkspulver

Specifikationer

* Torreanlaeg fra 2021 (rebuilt)
* MSD nozzle atomizer
* >68 MT pulver/dag?

* Terreanlaeg fra 1980
* Tall form nozzle atomizer
* > 20 MT pulver/dag?

* Torreanlaeg fra 1990
* MSD nozzle atomizer
* > 45 MT pulver/dag?

* Teerreanlaeg fra 2004
* MSD nozzle atomizer
 >100 MT pulver/dag?

Produkter

*CNst. 1-4

* Ingredients
* SMP/WMP
* FFMP

*CNst. 3-4

*CNst. 1-3
* Ingredients

*CNst. 1-4
* SMP/WMP
* FFMP

PAKKE KAPACITET linjer

© 99 Volumen 300-500¢
© 127 Volumen 700-1500 g
@ 153 Volumen 1500-2000 g

*  ©99Volumen 300-500 g

© 127Volumen 700-1500 g

*  Pude- og sta poser, Bag-in-box

Volumen 150—-2200g

Volumen 35-50¢g

* Volumen 20-25 kg

* Volumen 300—-1100 kg

25 November 2021 Notes: 1) CN equivalents;




ARBEJDET MED UACCEPTABEL ADFARD | HVERDAGEN

Opstart af ledelses- og
organisationsudvikling. Fokus
pa hvordan vi vil skabe
sammenhangskraft pa tveers
mellem ledere og specialister

Samarbejdsradets
arbejdsmiljegruppe har sat
HEALTH pa agendaen—en
naturlig del og viderebygning
pa ARINCO’s rejse

v"
22%
Opstart af Behaviour Based
Safety — korte snakke pa tvaers
i afdelinger med fokus pa
sikkerhed i egen adfeerd
S Mal pa uacceptabel adfeerd « Arligt fokus i SU og et af de
11 implementeres i dialoger for udvalgte fokusomrader
10 ledere — desuden fokus pa » Teet samarbejde i SU som er
handtering af konkrete sager lesningsorienteret
V" V"
5
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
”har du personligt “har du personligt
veeret udsat for en veeret udsat for en
adfeerd, der har uacceptabel
pavirket din fysiske adfeerd, der har
eller psykiske pavirket dig idne for

sundhed inden for de seneste 12 mdr”
de seneste 12 mdr”

Arla Foods
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2021

Ingredients
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EMNER PR. MANED 2021

Januar

Ergonomi

Truck

ARBEJDET MED UACCEPTABEL ADFARD | HVERDAGEN |

ARINCO | dag — 3% UACCEPTABLE ADFARD

*2020/2021 organisationsforandringer for at sikre
acceptable adfeerd - ikke stiltiende accept

* Aktioner gennem SU arbejdsgruppe omkring rapportering og
lesning

* Barometer resultater
* Trivsel pa ARINCO 82% (+3%) - Jeg oplever, at et godt
psykisk arbejdsmilj@ er prioriteret af min naermeste leder
*3% UACCEPTABLE ADFARD — 11 tilfaelde (4 afdelinger pa
ledergruppe-niveau har uacceptable adfeerd)
* 45% (+12%-point) rapporterede ikke den uacceptable
adfzerd
* 60% - Frygtede repressalier fra mine kolleger!
*27% (-40%-point ©) mener ikke at situationen blev Igst
tilfredsstillende

8 21-11-25 Noter: 1) svarer man “Andet” sa skal der skrives en tekst

Ved du hvad du skal gore
ved uacceptable adfeerd

April

Kemi

Maj

Hvad ger dig glad for at
arbejde pa Arinco

Juni

Stoej og stov

August

Den gode tone

September

Valg fritemne

Oktober

Hvad ger du for at passe pa
dig selviditarbejde

November

Hvad ger det sveert at gribe
ind ved usikker adfaerd

Nuvaerende indsatser

Medarbejdere: ~380
SU:7TR+10LT
AMO: 15 AMR + 23 LT

* Diskussionspunkt i SU, AMU & ledelsens gensidige

orientering

* Politikken for uacceptable adfaerd bliver genbesegt 1 gang
om aret i SU, og der bliver delt en "how to” guide 4 gange

arligt
* Kurser pa ARINCO 2021

* Kursus fra Job life "SUPP21” i psykologisk sikkerhed — egen

og kollegaer fra AMO deltog

* Psykisk forstehjaelpskursus for hele TR gruppen for at

autorisere dialogen

* Den positive tilgang tilemnet er kursus "Hold fast i

arbejdsgladen - styrk trivslen" for LT, TL, specialister og

Tillidsrepraesentanter

Arla Foods Ingredients
Discovering the wonders of whey €D




ARBEJDET MED UACCEPTABEL ADFARD | HVERDAGEN

ARINCO MAL — 0% UACCEPTABLE ADFARD

Nye tiltag
» Samarbejdsradets arbejdsmiljegruppe har sat HEALTH pa
agendaen
* Qge fokus pa den psykiske tryghed og trivsel. Herved sikre en
naturlig balance i samtaler og tilgang til sikkerhed
* Pa agenden i min leder i "Malkevejen” & pa
meelkekassemeder
* | forleengelse af Psykisk ferstehjaelpskursus er det besluttet
ogsa at tilbyde denne uddannelse til dele eller hele AMO
gruppen. TR og AMO bliver dermed psykologiske
forstehjeelpere
* Behaviroul Based safety (BBS)-samtaler - valgte emner til
det manedlige fokus og det er besluttet nu at have trivsel
med pa samtalen
* Barometer giver nu tydeligere afklaring af hvilken form for
uacceptable adfeerd vi har pa ARINCO?! — nye fokusomrader
bliver....

9 21-11-25 Noter: 1) svarer man “Andet” sa skal der skrives en tekst
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