Natarbejde & arbejdsmiljz

Hvad er baggrunden for, at arbejdsmarkedets parter har
lavet ny aftale om natarbejde, og hvilke muligheder kan dette
give i forhold til sundhed og arbejdsmiljz?
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Kort om mig

Anders Just Pedersen

* Chef for DI's enheder for arbejdsmiljz og
samarbejdsudvalg

» Uddannet civilingenigr med speciale i
arbejdsmilje og ledelse fra DTU og master i
ledelsesudviklingen (MMD) fra CBS

* Har arbejdet med arbejdsmilje og arbejdsskader
siden 1996 i Arbejdstilsynet, DA og DI

» Kontakt ajp@di.dk eller 2949 4549
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Kort om OK og helbredskontrol ved natarbejde
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For natarbejde ud over

Helbredskontrol: anbefalingerne:
Hyppighed Obligatorisk helbredskontrol
Omfang Udvidet for 50+ arige
Kvalitet Seerlig APV

Gravides natarbejde

J
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Arbejdstilsynets
Vejledning om
Helbredskontrol ved
natarbejde
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Program

* (Hvorfor kan natarbejde veere et problem?)
* Helbredsproblemer ved natarbejde
* Forskernes anbefalinger

* OK23-aftalerne
* Helbredskontrol ved natarbejde



Program

* (Hvorfor kan natarbejde vzere et problem?)



Hvorfor er det et problem at arbejde, nar man
ellers skulle sove?

Sat pa spidsen handler det grundlaeggende om to ting:

Sovn Lys


https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwimienn6qLkAhVQa1AKHUACBJkQjRx6BAgBEAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.nih.gov%2Fnews-events%2Fnih-research-matters%2Fweekend-catch-cant-counter-chronic-sleep-deprivation&psig=AOvVaw1bB75_yu7Euz68mmUdlhUm&ust=1566987774746188

Program

* Helbredsproblemer ved natarbejde



Natarbejde og helbredsudfordringer

Natarbojide 2024

ol oy A wtnds v ar

* Dedelighed - generelt (en meget lille!) hojere dedelighed

* Hjertesygdomme - hgjere risiko for hjertekarsygdomme

* Mave- og tarmsygdomme - hgjere risiko for darlig fordejelse og mavesar
* Spontan abort og andre graviditetskomplikationer - starre risiko

* Kreeft - sandsynligvis kan vaere kraeftfremkaldende - brystkraeft, prostatakraeft og tyk- og
endetarmskraeft

* Sukkersyge - starre risiko for at fa diabetes 2

* Mentalt helbred - betragtes som en stressfaktor

* Flere ulykker

* QGraviditet - sammenhang med en raekke graviditetsrelaterede udfald

Helbredsudfordringerne er starre, nar man er &ldre end 50 ar
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Program

* Forskernes anbefalinger



Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljas (NFA)
dan befa linger fra 2020 Hojst ni timers varighed pr.

s Y -

Hojst tre nattevagter i traek Mindst 11 timer mellem to
vagter

-

Gravide ber normalt arbejder
maksimalt en nattevagt om ugen for
at mindske risiko for spontan abort
og andre graviditetskomplikationer
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Program

* (Hvorfor kan natarbejde vaere et problem?)
* Helbredsproblemer ved natarbejde
* Forskernes anbefalinger

* OK23-aftalerne
» Helbredskontrol ved natarbejde



OK2023-protokollater om natarbejde

Natarbejde handler om  patuissisionieo
arb ejdstld Og er derfor 1. Gravides natarbejde

. 2. Nye regler og rammer vedregrende
primeaert en sag for natarbejde

3. Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

arbejdsmarkedets parter

S

. Anbefaling om aget screening af
natarbejdere

5. Overvagning af natarbejde

6. Udvalgsarbejde om evt. sammenlaegning af
Industriens Overenskomsts §8 14 og 15

/. Udvalgsarbejde om uddannelse samt
informations- og vejledningsmateriale om
natarbejde



Natarbejde - forebyggende og afbadende
foranstaltninger

Det er obligatorisk for
natarbejderen at gennemfare

Helbredskontrol —_—

helbredskontrollen hvert andet
ar
Virksomheden skal tilbyde arlig
helbredskontrol til
natarbejderne
For de natarbejdere, der er fyldt
NEJ 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol
Gennemforelse af en arlig

saerlig APV rettet mod
Droftelse om natarbejde gna‘carbejde A M O
overholder NFA’s anbefalinger

(felger de fire APV-trin)
(Ved iveerkszettelse og derefter 8

arligt)
—

TR

Alle virksomheder kan
opretholde samme omfang
og planlaegning af
natarbejde som for!



Arlig saerlig APV rettet mod natarbejde

Saerlig APV om natarbejde

* Minimums tjekliste ellers metodefrihed et e ot e

 Den szerlige APV om natarbejde skal indeholde: e mEE

Beskriv og vurder de problemer, der er fundet. Lav en risiko vurdering.

|. Identifikation og afdaekning af risici ved

Arbajdsopgaver sam (K Betaver at bk udient om
natin

Arbejdsalykdor Fidspanilz pd degnet vad ulykder dllor narvdulyides
reglstrenes

Alenearbejde der madtgcer alykbesrisicl ved natarteide #rg for fokus pa instruktion ved arbejdsopgaver der udfgres om natten.
4 alle arbejdsopgaver kortlagt og beskrevet. Overvej, om der er specifikke
1edarbejdergrupper/jobfunktioner om natten, og om det kraever szrlig
astruktion.

I|.Vurdering af risici ved natarbejde

er sikker pa, at der er adgang til relevante brugsanvisninger mv.
Beradskab

lll.Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan e | et s g

p—— endelser/nerved-hzendelser med henblik pa forebyggelse.

Faylizk mbuilmmiigs darbejd procedure for specifikke arbejdsopgaver f.eks. reparationer,

I V . O pf@ Ign i ng pa h a n d | i ngs p |an ,;;"mm‘_nmmﬁ_m“;ﬂ J—— vor serligt uddannet personale ikke er til stede om natten.

p— - lanlzeg natarbejdet med fokus pa arbejdstempo og krav, si specielt
o tl pascsat natarked
elastende opgaver udfpres pa dagvagter.

isikn dor wald og trusler ved natarbajde

Eysisk ashajdamills saaskiar som primaEe anvendes wd natarede

‘elastande arbedsstillings | forbindelss md opges v
ee—r

Andet

Do ederne

Dk bfai.dh
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Program

* Helbredskontrol ved natarbejde



Kort om helbredskontrol ved natarbejde pa 10

Helbredskontrollen bestar af tre dele:

1. Et minimumsspegrgeskema som medarbejderen selv udfylder
2. En reekke malinger

3. En helbredssamtale

Malingerne og samtalen gennemfegres samtidig

De oplysninger, der kommer frem i forbindelse med helbredskontrollen, er medarbejderens
ejendom og sendes ikke videre til hverken arbejdsgiveren eller andre.

Tilbagemeldingen til virksomheder kan normalt kun komme pa tale ved starre virksomheder
(over 20 ansatte). Tilbagemeldingen bor inddrages i virksomhedens APV-arbejde

D. Dansk
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Spgrgeskemaet

Dansk
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SPORGESKEMA TIL

HELBREDSKONTROL VED NATARBEJDE

BASISOPLYSNINGER:

Nawn aider wan [ ma
Fma Abejdssted

ARSEIDET:

Avbejstic: Antal tines pr. uge: [ Fast nathold [ siaten

Opfatter du arbejdet som

[ Ensformigt [] varieret

SOVN:

[] A-menneske [] B-menneske
Antal timers sevn om natten fer natskift

Antal timer savn mallem 2 natskift

Muligt at sove uforstyrret efter natskift [ ] Ja ] mey

Sveert ved at falde | sevn [ia [7] 1a. men sizeddent [ ] Ja. ofte [] nei
[] 1o men sigent [ ] Ja, ofte

[ s-otimer  [] 6-8timer

Sveert ved at sove igennem [ mej

Gennemsnitlig sevalzngde [] undes 4 timer ] 4-5 timer

Voo gt i Rt e | denne omgang?  nacer & TEthedstomemmelse (] suarig [ sizident O afogti [ ote
Har du tidligere haft natamete? O [ nei

SERLIGT FOR KVINDER:
HELBRED: Har eller har haft brystieft Or [ wei
Har du efler har du haft felgende:

Er gravid Or [ e
Psykiske problemer, f.eks. stress, angst, nenvesitet Or [ nej
Paykiste reaktianer, ks, Imitabiliet, rastoshed, tisthed Oe O el ved tidligere Or  Cne
Degression Ok [ ne
Appetitforstymelser, forstoppelse og les mave |diare) Ok [ nei SYGEFRAVIER
kel O [ e fi pr. & de seneste 2 & [7] ngen [] Heist gdage [ 7] 1o-20dage [ | Mere end 20 dage
Forhaiet bladtryk e ] nei
P—— O ] wet KOST:
Henekarsyademme e Line Kost ved natarbejde
Forhejet kolesteroltal O [ ne . of
asergi Nej

= O Clnel Frokost bestiende af

Kramper [y [ nei . " af
Tilbagevendende hovedpine Ok [ nei . af
Sygdomme | beveegeapparatet (f eks. gigt) O [ nej antal o dag
Problemer med potens eller sexlyst e [ nej

Kost ved d

& af

Frokost cl af

Aftenremad bestdende af

af

antal mellemmattider pr. dag

23

RYGNING:

Ryger e e

Hvis ja, hvor meget pr. dag

ALKOHOL OG STIMULANSER:

Hwvor mange genstande pr. uge

eller tidligers med for hajt 1 =

[ e

Forbrug af andre stimulanser O

[ e

MOTION:

Antal timer pr. uge med gang, cykling og

Antal timer med idmet/anden motion hver uge

FAMILIE OG FRITID:

Har du vanskeligheder med at deltage | fritidsaktiviteter,
videseuddannetse og kontakt med familie og venner Ok

YDERLIGERE KOMMENTARER:

[ e

33



Den udvidede helbredskontrol (til 50+ arige)

Den udvidede helbredskontrol udgar en overbygning til reglerne om helbredskontrol ved natarbejde.

Der er tale om syv obligatoriske spergsmal i helbredsamtalen, der har fokus pa de helbredsvilkar, som kan
pavirke eller pavirkes af natarbejde i kraft af, at aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der tilrades en egentlig helbredsundersogelse i
sundhedsvaesenet, bidrage til forebyggelse af arbejdsrelaterede gener eller syggdom og derved understotte
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Det anbefales, at de syv spergsmal i helbredssamtalen gennemfares pa 10-15 minutter.



Spargetemaer i den udvidede helbredskontrol

01

~ Selvvurderet helbred

‘ Kontakt med
. sundhedsvaesnet
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Speargeramme for udvidet helbredskontrol for visse
natarbejdere der er fyldt 50 ar

Den udvidedeh skal tilbydes natar . der er fyldt 50 i og har natarbejde ud over
NFA’s anbefalinger.

DI og CO-industri har aftalt folgende for indholdet af den udvidede helbredskantrol.

Konceptet for udvidet helbredskontrol ved natarbejde er en overbygning til reglerne om
helbredskontrol ved natarbejde. Der er tale om et supplement til helbredssamtalen, der har fokus pi
de helbredsvilkir, som kan pvirke eller pivirkes afnatarbejdei kraft af, at aldringsprocessen skrider
frem.

Samtalen skal bidrage ti at identificere, hvilke medarbejdere der tilrides en egentlig
helbredsundersogelse | sundhedsveesenet.

Den udvidede helbredskontrol bestir siledes af et til den

ved natarbejde, og helbredsamtalen skal nu suppleres med minimum nedenstiende syv

spargsmill /spargetemaer. Reglerne for den udvidede helbredskontrol folger i avrigt reglerne fra
Helbredskontral ved natarbejde.

1. Jobtilfredshed

Formil: At sette fokus pi arbejdet og relation mellem arbejde og trivsel. At afidare, om
medarbejderen er tilfreds med sit job.

Sporgsmal: Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget | betragtning?

Svarkategorier: En skala fra o til 10, hvor 0 angiver den lavest mulige jobtilfredshed, og 10 angiver
den hojst mulige jobtilfredshed.

2. Job og restitution

Formil: At afdare om der kan vare en for hej arbejdshelastning i relation tl
restitutionsmuligheder.

Sporgsmil: Tager dit arbejde s meget af din energi, at det gir ud over privatlivet?
+ Imeget hoj grad
+ Thojgrad
+ Delvist
+ llavgrad

+ Imeget lav grad

Dansk

® Industri

er med antal nattevagter i trek samt med
nt at vurdere, hvor meget natarbejde den

lere naetter i track?

bejde ad gangen?

lem to skift i lobet af en méned?

u opet risiko for keaft og drofte med
1 serlig opmerksomhed.

1r du haft brystkeeeft?
ng? Marker efter knuder?

ssprogrammet for tarmkraeft?

z o
rd B @ Densk BILAG
wll = e Industri

Uddybende bemaerkninger til den udvidede
helbredskontrol for visse natarbejdere der er fyldt 50 ar

Konceptat

Den udvidede helbredskontrol udger en overbygning til de regler om helbredskontrol ved natarbejde,
der er aftalt mellem DI og CO-industri. Der er tale om syv obligatoriske sporgsmil /sporgetemaer 1
helbredsamtalen, der har fokus pé de helbredsvilkir, som kan pivirke eller pévirkes af natarbejde 1
kraft af, at aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der tilrides en egentlig
helbredsund lse i sundhedsv t, bidrage til forebyggelse af arbejdsrelaterede gener eller
sygdom og derved und te tilknytni til arbejd kedet.

Det anbefales, at de syv sporgsmil/sporgetemaer i helbredssamtalen gennemfores pid 10-15
minutter.

Samtalen er ophygget om parametrene:
+  Selvvurderet helbred

«  Tilfredshed med arbejdet

+  Natarhejde og risiko for krasft

+  Smerter og ubehag

+  Kontakt med sundhedsvrsnet

ofil samt sporgesk om

Disse parametre indgdr bla. i spergsmél fra danskernes
arhejdstilfredshed.

Samtalen tager udgangspunkt i viden om sevn, natarbejde og helbredspdvirkninger samt om
helbredsfaktorer, som kan nedsaette kvaliteten af sevnen og nedsatte muligheden for at restituere
efter natarbejde.

Helbredsamtalen sigter mod at give medarbejderen en erkendelse af, om der kan varre negative
helbredspéivirkninger grundet natarbejde, der skal handles pi. Samtalen skal motivere Hl, at
medarbejderen kan handle for at forbedre sin sundhed og kan treeffe valg om at udfore natarbejde
pé et mere oplyst grundlag.

Konceptet for udvidet helbredskontrol for visse natarbejdere, der er fyldt 50 r, er ndarbejdet i
samarbejde med CRECEA A/S1 2023,

Tilgang til helbredsamtalen

God kommunikation med medarbejderen krever, at budskaber og dialog tilpasses den enkeltes
behov. Den sundhedsprofessionelle skal give viden, erkendelse og motivere til handling. Grundlaget
1 samtaleformen er respekt, forstielse, empati for personens situation og opfattelse, varrdier, viden
o onsker.

Samtalen anbefales at tage udgangspunkt i folgende trin fra den motiverende samtale:
+ At opbygge relationen til personen og skabe engagement
« At afklare mélet for samtalen og skabe fokus

Materialer om udvidet helbredskontrol

BILAG

lyse medarbejderen om ristkofakiorer ved
ion til natarbejde som medarbejderen bor

e motivationen gennem anerkendelse
andringer

d medarbejderen allerede ved om natarbejde
nedarbejderen personligt oplever sit helbred
nger.

mellem arbejde og trivsel. At afklare om

ed - alt taget i betragining?

w @ angiver den lavest mulige jobtilfredshed,
Ished.

for, at medarbejderen kan beskrive sine
wrhedre jobtilfredsheden, hvis den er nedsat.
vierdier.

ig stotte medarbejderen til bedre at hindtere
e, og hvordan en dialog om disse forhold

viden i en anonym tilbagemelding til
Ismiljeforholdene.

flere forskellige faktorer, der er relateret til
rkst, kompensation og overordnet velvare.
bvis det vurderes at veere relevant 1 kontekst

for hej arbejdsbelastning i relation til

at det gir ud over privatlivet?

ormél at afklare, hvilke konkrete faktorer
bide sk o mentalt. Milet er at inddrage
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Kvinder besgger laegen mere end maend

Leegebespg efter alder, ydelsesart, nagletal, tid, socioakonomisk status
0g kan

Mand Kvinder

Alder i alt

ALMEN LAGE ALT

Parsaner med kontakt (procent
2073

Selvstzndige

Lanmodtagere hajeste niveau
Lanmodtager mellemniveau
Lanmodtagera grundniveau
Andre lanmodtagere

| tabellen indgar ikke personer under 18 ar. Tabellen er opdateret den 31.05.2¢. Det skyldes rettelser til udgivelsen den 30.05.24
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o Kilde: Statistikbanken - tal for 2023



https://www.statistikbanken.dk/SYGSOC

Andre materialer - Find dem hos BFA Industri

Natarbejde 2024
ation oz zode rid til dig som arbejder om natten

Introduktionsfolder om
helbredskontrol & natarbejde

Opdateret Ajourfart



Hvad sa nu?

Forskningsprojekt om Ny Viden om
Arbejdstidens tilrettelaeggelse i
Industrien og tilknyttede omrader
herunder lager

Gennemfores af NFA

Dl og CO-i vil gerne vide, hvordan det
gar med at fa OK23 indfert, at fa
etableret en database for fremtidig
forskning, og viden om hvordan
arbejdsplaner bedst kan vaere.

D. Dansk
® Industri

2024
2026
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Formal

At skabe et oplyst grundlag for sikre og sunde arbejdspladser i industrien og tilherende omrader, samt skabe viden om
rammerne for en vellykket systematisk tilgang til arbejdsmilje gennem implementering af de forskningsfaglige

anbefalinger om arbejdstidstilrettelaeggelse

Spor 1: Undersogelse af

implementering af de \

forskningsfaglige anbefalinger
om arbejdstid i industrien

* Hvilke barrierer og fremmere
oplever arbejdsgivere og
medarbejdere for at
anbefalingerne implementeres pa
en god made?

* Hvilken effekt har implemen-
tering af anbefalingerne pa
kortere og laengere sigt fx for

jobtilfredshed og sygefravaer pa
virksomhedsniveau? /

Spor 2: Udvikling og etablering af\
en database om arbejdstid pa

industriens omrade

* Udvikling og dokumentation af
forskningsdatabase med dag-til-dag
informationer om arbejdstid pad
industriens omrade

¢ Inklusion af kliniske parametre fra
helbredsundersogelser i
forskningsdatabase om arbejdstid

« Deskriptive analyser af arbejdstider

og helbred baseret pad
\ forskningsdatabase om arbejdstld./

kombinationer af

« Hvordan
kombineres
anbefalingerne
bedst? Er risiko
for ulykker fx
storst ved
kombinationen af
fx 3 kortere

laangere
nattevagter?

X

/Spou' 3: Ny viden onm

arbejdstidstilrette-
lzeggelse og ulykker

nattevagter eller 2

#

/

implementering (Spor 1)

parter fx i folgegrupper (Spor 1-3)

» Handbog til virksomheder med gode rad til vellykket .

» Fakta-ark med de vigtigste resultater malrettet .
arbejdsmarkedets interessenter (Spor 2-3)
« Orienteringer og droftelser med arbejdsmarkedets

Produkter til formidling og kommunikation

Interview og ekspertudtalelser i medier herunder

sociale medier og fagtidsskrifter (Spor 1-3)

rapporter (Spor 1-3)

Videnskabelig formidling fx artikler i velansete
fagfaelle bedomte tidsskrifter eller lektorbedomte

\

v
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