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Ledelsesmantra.

Kold i røven.

Varm om hjertet.

Klar i hovedet.
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Mine ledelseskompetencer.

Er autodidakt.

Startede med selvledelse.

Learning by doing.
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Lederskab.

Lederskab handler ikke om 

rang, titel eller position.

Lederskab handler om 

handling, attitude og adfærd.
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Ledelsesmål.
 Forventnings afstemning.

 Klar besked.

 Kommunikation.

 Forventning til lederen
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Udvikling som leder.

Står i dag som den perfekte leder?

Arbejdssikkerhed.

Uddannelse.
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Fremtidens ledelse.
 Er vi klar til en ny generation med 

andre drømme. Gen Z ??
 Skabe forandring i verden.

 Gøre en forskel for andre.

 Arbejde fra hvor man vil.

 Koble fra og leve livet fuldt ud.

 Selv bestemme hvornår man 

arbejder.

 Arbejde i harmoni med naturen.

 Arbejde i en verden med AI.

 Er jeg klar til det?
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Ledelsesmantra

Kold i røven

Varm om hjertet

Klar i hovedet
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Citat Victor Borge

Du skal 
arbejde hårdt 
for 
misundelse, 
men du får 
medlidenhed 
ganske gratis.
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Tak for ordet.


	Slide 1
	Slide 2: Ledelsesmantra.
	Slide 3: Mine ledelseskompetencer.
	Slide 4: Lederskab.
	Slide 5: Ledelsesmål.
	Slide 6: Udvikling som leder.
	Slide 7: Fremtidens ledelse.
	Slide 8: Ledelsesmantra
	Slide 9: Citat Victor Borge
	Slide 10: Tak for ordet.

