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Ledelsesmantra.

»Kold I rgven.
»\arm om hjertet.
»K|ar | hovedet.
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Mine ledelseskompetencer.

» [ qutodidakt.

®»Startede med selvledelse.

®| carning by doing.
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Lederskab.

» | ederskab handler ikke om
rang, titel eller position.

®»| ederskab handler om
handling, attitude og adfcerd.
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Ledelsesmal.

® Forventnings afstemning.
» Klar besked.

» Kommunikation.

» Forventning fil lederen




Udvikling som leder.

»Star i dag som den perfekte leder?
» Arpbejdssikkernhed.
»Jddannelse.

Torben Sgnderby, Grgnbjerg 20.11.2024




Fremtidens ledelse.

= Frviklar fil en ny generation med » Skabe forandring i verden.
andre drgmme. Gen Z ¢¢

» Ggre en forskel for andre.

= Arbejde fra hvor man vil.

» Koble fra og leve livet fuldt ud.

» Selv bestemme hvorndr man
arbejder.

» Arbejde i harmoni med naturen.
» Arbejde i en verden med Al.
» Frijeg klar til det?
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|l edelsesmaniro

»Kold I rgven
»\arm om hjertet
»K|ar | hovedet
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Citat Victor Borge

» Dy skal
arbejde hardt
for
misundelse,
men du far
medlidenhed
ganske gratis.




Tak for ordet.
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