Fakta om samarbejde BAU Jord til Bord

Krav

Arbejdsgiveren har det overordnede ansvar
for, at kvaliteten af samarbejdet p& arbejds-
pladsen ikke har negative konsekvenser for
helbredet

Alle undersggelser viser, at et godt samar-
bejdsklima kompenserer for hgje krav og ne-
gative belastninger fra det gvrige arbejdsmil-
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Gode rad

Den made, vi samarbejder pd, haanger meget ngje sammen med de rammer, vi har til det. Hvilke rammer
er der pa jeres virksomhed? Er de tydelige og klare? Er de rimelige? Er der nogen steder, hvor rammerne
kan komme i vejen for et godt samarbejde?

Samarbejde er et af de bredeste begreber, vi har - naesten lige s bredt som trivsel. Det er derfor vigtigt
at prioritere og udvaelge afgraensede indsatsomrader. Arbejdsmiljgorganisationen og samarbejdsudvalget
kan hjzelpe ved at saette samarbejdet pa dagsordenen og arbejde med at sikre den ngdvendige prioritering
og styring

Et godt samarbejde er et samarbejde, som skaber resultater. Dette skal afspejles i en evt. indsats - sgrg
for at fglge den til dgrs og samle op pa den

De fleste af os ved godt, hvordan vi skal samarbejde - vi glemmer bare at ggre det. Man kan derfor kom-
me langt ved at saette fokus pd ngdvendigheden af et godt samarbejde og minde om, at det skal priorite-
res

En god made at méle samarbejdet i en virksomhed pa er ved at se pa den Sociale Kapital, der males pa
fglgende kvaliteter:

o Den reelle samarbejdsevne pa virksomheden - kan vi finde ud af at samarbejde i praksis?

o Tilliden pd virksomheden - bdde mellem medarbejdere og ledelse, men ogsd medarbejdere imellem

o Den oplevede grad af retfaerdighed - ggr vi tingene pa en gennemskuelig og retfaerdig made?

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
Arbejdstilsynets kompetence i forhold til samarbejde er alene at fgre o Brug jeres mader til at
tiIsyr: med faktorer relateret til (c:,ien enkeltes arbejdsfunktion. Det afstemme forventninger i
indgar i deres generelle fokus pa psykisk arbejdsmiljg f.eks.: forhold til samarbejdet

 Belgn eksempler pa godt
e Stor arbejdsn:aengde og tidspres samarbejde
e Indflydelse pa eget arbejde - planlaegning, fordeling, reekkefglge o Stil redskaber til ridig-
og lignende hed - uddan ledere og
¢ Kollegial eller ledelsesmaessig stgtte og feedback medarbejdere ift. samar-
e Konflikter, mobning og seksuel chikane bejde

Skifteholdsarbejde og arbejde uden for normal arbejdstid

Relevante links

NFA - Derfor skal I arbejde med social kapital
Arbejdsmiljgwebs materialer om Styrket samarbejde
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https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/derfor-skal-i-arbejde-med-social-kapital
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/styrket-samarbejde

