
Aftale 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Systematisk arbejdsmiljøledelse i landbruget …helt enkelt 

Håndtering af medicin  
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
– på en arbejdsmiljømæssig rigtig måde 

 

 

Aftalt den: [dato] Godkendt af: [arbejdsgivers navn] 

Gælder for: [virksomhedens navn] Aftale nr. 3.1 

 

 

Formål: Sikre, at medarbejderne er bekendt med risici ved håndtering af medicin. 

 

Ansvar: Arbejdsgiver  

 

Beskrivelse: 

Arbejdspladsen skal vurdere, hvordan lægemidler håndteres, så det foregår sikkert og 

arbejdsmiljømæssigt korrekt.  

 

Erstat følgende tekst med, hvad der er besluttet på din ejendom. 

 

Der findes en liste over al den medicin, der håndteres på bedriften. 

 

Alle produkter er risikovurderet, og denne vurdering omfatter følgende elementer: 

 Eventuelle risici/farer ved et middel. 

 Type af påvirkning (f.eks. indånding eller hudkontakt). 

 Virkning af forebyggende tiltag (f.eks. brug af personlige værnemidler, ventilation). 

 Rutiner ved håndtering. 

 Hygiejne. 

 Smitterisiko. 

 Håndtering af spild. 

 Håndtering af affald. 

 Retningslinjer ved et eventuelt uheld.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentation og arkivering 

Håndtering af medicin findes i ”Håndbog for systematisk arbejdsmiljøledelse i landbruget…helt 

enkelt”. 

 

 

 

Når aftalen ikke længere gælder, fjernes den og erstattes med ny aftale 


